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2025-2026 年度 ガバナーズ・アワードについて 

 

時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

平素よりライオンズクラブ国際協会 336-C 地区の運営並びに諸活動に格別のご理解とご協力を賜り、

心より御礼申し上げます。 

さて、当地区では 2025-2026 年度におきまして、クラブ運営およびアクティビティにおいて優れた成

果を収められたクラブ、ならびに ミッション 1.5 の目標達成、会員増強、新クラブ・新支部の結成に

ご尽力いただいたクラブに対し、「地区ガバナーズ・アワード」の表彰を実施いたします。 

また、特に顕著な功績のあった個人につきましても、同様に表彰を行うこととしております。 

このアワードは、日頃の活動に真摯に取り組まれている皆さまのご努力に敬意を表するものであり、

より一層の活躍を讃える機会となれば幸いです。多くのクラブよりご応募を賜りますよう、お願い申

し上げます。 

【アワード選考対象期間】（応募入力期限：2026 年 1 月 31 日 16：00） 

⚫ クラブからの応募によるアワード（選考方法 B・C） 

2025 年 2 月 1 日 ～ 2026 年 1 月 31 日 

⚫ データに基づくアワード（選考方法 A：会員増強・LCIF 寄付等） 

2025 年 7 月 1 日 ～ 2026 年 1 月 31 日 

【地区ガバナーズ・アワードの種類・授与基準・応募方法】 

「地区ガバナーズ・アワードの種類・応募方法(2025-2026 年度) 」【別紙 2】でご確認ください。 

 

【選考日程および手順について】 

「アワード選考日程と手順 (2025-2026 年度)」【別紙 1】でご確認ください。 

 

※ 選考方法 B・C のフォームは、12 月 8 日から入力可能です。応募内容は、入力完了後に返信され
たメールに添付された URL から修正できます。ご不明なことがございましたキャビネット事務局
（ mail@336c.org）へご連絡ください。 

mailto:mail@336c.org


選考方法A：キャビネットにより集計したデータ判断（アワード対象期間：2025年7月1日～2026年1月31日）

選考方法B：クラブ応募　フォーム自由記述形式または質問形式（Lion Portalに投稿されていなくても可）

アワード対象期間：2025年2月1日～2026年1月31日

選考方法C：クラブ応募　フォーム項目に回答する形式（Lion Portalの記事により審査　Lion Portal投稿必須）

アワード対象期間：2025年2月1日～2026年1月31日

【応募方法と応募内容確認と修正方法】

表内の「①アワード名(応募URL)」をクリックしてそのアワード専用フォームより入力して応募してください

応募したアワードの内容の確認を行う場合は、は、「②確認URL」　列の確認をクリックし表示されたスプレッドシーを閲覧し確認してください

応募したアワードの内容を修正する場合は、応募後に送信されたメールに添付されたURL「アワード名」をクリックして行ってください。

NO ①アワード名（応募URL)
選考

方法
②確認URL

1 最優秀クラブ賞

2 優秀クラブ賞

3 優秀アクティビティ賞

4 会員増強特別功績賞 A

5 会員増強賞 A

6
ＣＱＩ（クラブ活性化計画）実行

賞
B 6 確認

7 エクステンション賞 B 7 確認

8 WYPT賞 C 8 確認

9 マスコミ報道優秀賞 B 9 確認

10 ライオンズ情報特別賞 B 10 確認

11 青少年健全育成優秀賞 C 11 確認

12 MJF賞 A

13 LCIF賞 A

14 アラート賞 C 14 確認

16 糖尿病防止推進賞 C 16 確認

17 平和ポスター賞 A・C 17 確認

種類
選考

方法

18 特別功労ライオン賞 Ｂ 18 確認

19 個人賞 Ｂ 19 確認

※その他、ライオンズ奉仕活動に功績・貢献したことが顕著な活動に適宜ガバナーズアワードを設ける。

※１ クラブ会員　：　日本ルール会員数

世帯主以外の家族会員（子会員）、賛助会員、名誉会員、優待会員、不在会員を除いた会員数

12 MJF賞　13 LCIF賞 　のクラブ会員数は、期首（2025/07/01）の日本ルール会員数

授与基準
選考

主管

ガバナー運営方針達成・クラブ運営・アクティビティ・において総合的に最優秀クラブ
キ

ャ

ビ

ネ

ッ

ト

ヘアドネーション・レモネードスタンド（小児ガン対策）寄付金額を対象とする

アクティビティをマスコミに取り上げられた回数、内容の優れたクラブ

ガバナー運営方針達成・クラブ運営・アクティビティ・において総合的に優秀クラブ

最新の動向を踏まえたアクティビティを継続して行っているクラブ

ミッション1.5の趣旨に従い、新クラブを2クラブ以上、エクステンション又は会員増員10名以

上を達成したクラブ

第

二

委

員

会

ミッション1.5の趣旨に従い、会員(特典会員を含む全ての会員)増員5名以上を達成したクラブ

LT・TTの方で運営(例会等) に工夫を凝らし、会員(特典会員を含む全ての会員)増員5名以上を

達成・退会者の数を前年度比３０%以 上減員したクラブ

新クラブ結成や支部結成を成し遂げたクラブ

第

一

委

員

会
マスコミの他ＳＮＳを通じ奉仕活動を推進広報したクラブ

薬物乱用防止活動に積極的に取り組みしたクラブ青少年に夢と希望を与える機会を提供したク

ラブ青少年に奉仕を促す機会を提供したクラブ

（個人および団体に対して）

第

五

委

員

会

クラブ会員（※１）の　3分の1以上がＭＪＦに協力したクラブ 第

六

委

員

会

クラブ会員（※１）平均100 ドル以上をＬＣＩＦに献金したクラブ

災害時に顕著なアラート活動をしたクラブ

第

四

委

員

会

第

三

委

員

会

・ドナーバンク支援自動販売機を設置したクラブ

・献血協力部門

・骨髄バンク・骨髄提供部門

糖尿病教育、啓発活動を行ったクラブ

C 15 確認

ライオニズム高揚に特に貢献のあった会員

献血の部・ヘアドネーションの部・献眼の部で特に功績のあった個人に贈られます

キ

ャ

ビ

ネ

ッ

ト

②確認URL

（B)個人表彰（対象期間：2024年2月1日～2025年1月31日）

授与基準
選考

主管

15 保健福祉賞

・献眼（角膜保護）・献腎・臓器提供意思表示カードに貢献したクラブ

平和ポスターコンテストに積極的に取り組んだクラブ

応募入力〆切

2026年1月31日 16時00分

【別紙2】

地区ガバナーズ・アワードの種類・応募方法(2025-2026年度)

https://forms.gle/i9Q34fF9BisZzhpv7
https://forms.gle/i9Q34fF9BisZzhpv7
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WOy1ddArXmj1umHrijPXnz6oTHOLXoLk3Zbqy4TTN8E/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WOy1ddArXmj1umHrijPXnz6oTHOLXoLk3Zbqy4TTN8E/edit?usp=sharing
https://forms.gle/2HV28YDLfCJb5tKaA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xOKFMBL9pLGjhYLNVd1WXRgEtdDlMao35Gym9Vruzqg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xOKFMBL9pLGjhYLNVd1WXRgEtdDlMao35Gym9Vruzqg/edit?usp=sharing
https://forms.gle/mh1z3AFqAq386Tjg6
https://forms.gle/mh1z3AFqAq386Tjg6
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mQUSgJuUy22NzA70E02wc_B-xzeCMkV3uqE4WrV87Cg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mQUSgJuUy22NzA70E02wc_B-xzeCMkV3uqE4WrV87Cg/edit?usp=sharing
https://forms.gle/8EEy5UCE4oirDXjN9
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SmM1ovar_s82HTpsxHW9koW4pUTqk-XPu3WUYFAYUlI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SmM1ovar_s82HTpsxHW9koW4pUTqk-XPu3WUYFAYUlI/edit?usp=sharing
https://forms.gle/ZYLb1Pm9fYffSqwNA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1an_1yQh2pfpkWbRoVeeYm3Gnyf-2e_MlF2rXvtvq71Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1an_1yQh2pfpkWbRoVeeYm3Gnyf-2e_MlF2rXvtvq71Q/edit?usp=sharing
https://forms.gle/FvnUpbZYT87WBJdcA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DugZU3C6BKTN3rbdiAuP7tfzyGdMpNwgH2-dJQjJolc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DugZU3C6BKTN3rbdiAuP7tfzyGdMpNwgH2-dJQjJolc/edit?usp=sharing
https://forms.gle/SNCZGMpeJnQkH7Lr7
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17XAvG93ve5Fc2TTaya90B78mHtyoYXmT9IIG9hnONpM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17XAvG93ve5Fc2TTaya90B78mHtyoYXmT9IIG9hnONpM/edit?usp=sharing
https://forms.gle/PpznBT5DGoxtPpDa7
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PlPXeG-1J7c-110Inb6CIsnpuZWZXaI84a5qMyb0pH4/edit?usp=sharing
https://forms.gle/PpznBT5DGoxtPpDa7
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PlPXeG-1J7c-110Inb6CIsnpuZWZXaI84a5qMyb0pH4/edit?usp=sharing
https://forms.gle/PpznBT5DGoxtPpDa7
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PlPXeG-1J7c-110Inb6CIsnpuZWZXaI84a5qMyb0pH4/edit?usp=sharing
https://forms.gle/pMkw8yZeaJKRyerg8
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Mo9WJhXD7_jcEUaMYXpoKCtVkP7x_E6n8No_sulH5T4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Mo9WJhXD7_jcEUaMYXpoKCtVkP7x_E6n8No_sulH5T4/edit?usp=sharing
https://forms.gle/zbNEHXsg4m4eQ47M7
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h57fmW2NJNzizAbIhTCii5U312liVCUAZXP4wdhbnO4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h57fmW2NJNzizAbIhTCii5U312liVCUAZXP4wdhbnO4/edit?usp=sharing
https://forms.gle/ZrD54XBpRMuvqsjk9
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L-3iSEnqGF7w33fQFwSxtxeKsOB3PUbEMbMIWDvd3QU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L-3iSEnqGF7w33fQFwSxtxeKsOB3PUbEMbMIWDvd3QU/edit?usp=sharing
https://forms.gle/sC1ARGdUdjvTnjL17
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jkIhCTp5Hmljzzye5Yx29DI5pCrh7ulZW81sPJTUVtM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jkIhCTp5Hmljzzye5Yx29DI5pCrh7ulZW81sPJTUVtM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PlPXeG-1J7c-110Inb6CIsnpuZWZXaI84a5qMyb0pH4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PlPXeG-1J7c-110Inb6CIsnpuZWZXaI84a5qMyb0pH4/edit?usp=sharing
https://forms.gle/PpznBT5DGoxtPpDa7


  【別紙 1】 

アワード選考日程と手順 (2025-2026 年度) 

アワード選考対象期間： 

クラブからの応募によるアワード(選考 B・C) 2025 年 2月 1日～2026 年 1月 31 日 

データに基づくアワード(選考 A)  2025 年 7月 1日～2026 年 1月 31 日 

※2026 年 2 月 1 日～2026 年 6 月 30 日の活動等は、次期キャビネットのアワードの対象となります 

2026 年 1月 31日(土)16：00 

対象：クラブ会長 

◆ 応募フォーム入力期限 

○ クラブ会長は、期日までに応募フォームに入力する 

・選考方法 B の各賞については、200 文字以内の記述による応募 

・選考方法 C の各賞については Lion Portal に投稿されていること 

選考方法Cで応募する際は、複数のアクティビティの中で代表する

１つを選び、それ以外のアクティビティは備考欄に追加説明とし

て記述のこと 

2 月 6日(金)～2月 13日(金) 

対象：RC・ZC 

◆ 推薦入力期間 

○ ZC・RC は選択方法 B・C のアワードについて ZC・RC それぞれ

共有された審査用フォーマットに期間内に推薦する活動を選択

し入力を行い、総評(コメント)を記述 

○ RC は担当リジョン内で１クラブを優秀クラブ賞として選考し、

優秀クラブ賞選考クラブ名と選考理由をリジョンの総評（コメン

ト）に記述 

※選考方法 A 用のデータを参考資料として別途送付 

2 月 13 日(金)～2月 20日(金) 

対象：地区委員会・担当副幹事 

◆ 推薦入力期間 

◆ ZC・RC 推薦結果承認入力期間 

○ 期間内に地区委員会別に地区委員長が地区内の 3 人の委員と担

当副幹事を招集（リアル・リモートいずれも可）し、主管の地

区委員会別に委員会として推薦するアワードを選考し、推薦入

力を行う 

○ 委員長は 2/13 に共有された ZC・RC の推薦結果の承認入力を

2/20 までに行う 

2 月 26 日（木） 

◆ キャビネット最終選考委員会 

○ キャビネット最終選考委員会によりアワードを決定する 

【キャビネット最終選考委員会構成メンバー】 

アワード選考委員会にて最終選考会五役 ５名 

（地区ガバナー・第一副地区・第二副地区ガバナー・幹事・会計） 

ＧＡＴコーディネーター        7 名 

リジョン・チェアパーソン  4 名 

ＩＴ推進プロジェクトリーター     １名 

 計   １7 名 

 


