
GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 37 名 2024年6月末会員数 37 名 純増： 0 名

広島鯉城

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数37名(内：女性4名）
目標：クラブ会員数40名
現在：クラブ支部　0支部　目標：0支部									

ＩＴ推進

会員満足度向上

会員の質の向上

新規アクティビティ

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve地区ガバナースローガン

ＩＴ推進

新規アクティビティ

会員の質の向上

会員満足度向上

クラブ会長スローガン 過去から未来への継続　　We　Serve

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数37名（内：女性4名）
目標：クラブ会員数40名
現在：クラブ支部　0支部　目標：0支部

広島鯉城



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員の質の向上

会員満足度向上

ＩＴ推進

広島鯉城

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数37名（内：女性4名）
目標：クラブ会員数40名
現在：クラブ支部　0支部　目標：0支部

新規アクティビティ



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

お名前 役職 お名前 役職

落合　拓

畠藤　誠

広島鯉城

有馬　秀樹

鎌倉　隆文

宮川　信彦



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

ＩＴ推進

会員数
（クラブ支部・女性会員）

新規アクティビティ

広島鯉城

会員の質の向上

会員満足度向上



①GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 29 名 2024年6月末会員数 26 名 純増： 名

会員の質の向上 会員研修会の開催

会員満足度向上 カープ観戦例会の実施

ＩＴ推進 同好会内でLINEを利用。支部ではメールを活用。

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
安芸

会員数
（クラブ支部・女性会員）

会員数　26名　　（支部　5名　・　女性　5名）

新規アクティビティ 青少年育成事業「ボランティア塗装」



②GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在:クラブ会員数　26名（内:支部5名・女性5名）
目標:クラブ会員数　36名（内:支部10名・女性8名）

新規アクティビティ
社会人サッカーチーム・安芸LC共同にて地域清掃活動
小児がん支援事業

会員の質の向上 会員研修会の開催

会員満足度向上 特別例会・合同例会・同好会活動で親睦を高める

ＩＴ推進
クラブに配布されたタブレット端末の利用を継続
ライオンポータルアカウント取得人数を増やす。

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

安芸

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 和をもって貴しとなす



③GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

ＩＴ推進

新規アクティビティ
社会人サッカーチーム・安芸LC共同にて地域清掃活動
レモネードスタンドを地域のお祭りで出店

会員の質の向上 会員研修会の開催

会員満足度向上
2クラブ合同例会の開催、及び特別例会実行委員会にて同伴・家族クリスマ
ス・新年・カープ例会の実施

会員数
（クラブ支部・女性会員）

安芸



④ＧMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

森清　泰年 会員委員長

三宅　靖延 幹事

中村　茂夫 会計

仲本　美香 会長

梅田　修治 第1副会長

安芸

地域の方々から称賛され、共に楽しめる奉仕を活動を行う。

お名前 役職 お名前 役職



⑤GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員の質の向上 会員研修会の継続

会員満足度向上 同好会（グルメ・ゴルフ）活動、旅行等でコミュニケーションを図る

ＩＴ推進

安芸

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在:クラブ会員数26名（内:女性5名）  　1支部5名
目標:クラブ会員数40名（内:女性10名）　1支部10名

新規アクティビティ 地域の方と一丸となって行える奉仕活動



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 49 名 2024年6月末会員数 45 名 純増： -4 名

会員の質の向上
長年ライオンズクラブに在籍されている諸先輩方からの指導も受けながら、
世代を超えた交流により、会員の成長に繋がったと思います。

会員満足度向上 夜例会は、フリードリンク例会とし、会員同士コミュニケーションをしっかり

ＩＴ推進
理事会・部会の会議は、対面とZoomとで併用。
会員連絡や出欠等、LINE活用。
例会次第もメールやLINEグループで事前に配信。

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
東広島

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ正会員数　45名（内：女性0）
現在：クラブ支部　　0支部

新規アクティビティ
子ども食堂へ金銭的支援と出し物を行う、片付けをお手伝いするなどで参加
しました。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 月に一回は、必ずフリードリンク例会を開催し、会員交流の場を設ける。

ＩＴ推進 これまで通り、LINE、Zoomの活用を続ける。

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ正会員数　45名（クラブ支部0・女性会員0）
目標：クラブ正会員数　48名（クラブ支部0・女性会員0）

新規アクティビティ 園児を農場に招待し、動物と触れ合う機会を提供。

会員の質の向上
アクティビティへの参加率を上げ、その参加を通じて社会貢献を実感し、更
なる意義を見出すきっかけにしてもらう。

東広島

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 不易流行～新たな出発～

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

ＩＴ推進
既に連絡やペーパーレス等はできているので、クラブHPを新規で作成した
い。

新規アクティビティ
①青少年育成事業（園児農場体験）

会員の質の向上
①新入会員のオリエンテーション等での育成
②地区での研修に積極的に参加

会員満足度向上
①会員間の交流を取りやすい環境を整える
②例会、アクティビティの充実
③他クラブとの交流を活発にする

東広島

会員数
（クラブ支部・女性会員）

48名（正会員数：48名　女性会員：0名　クラブ支部未定）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　大本　將之　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

大田　孝志

佐竹　孝

藤原　富雄

大本　將之 会員委員長

尾原　睦明

東広島

我がクラブは、地域の中で、企業のリーダーであるメンバーが多数在籍しており、
若いメンバーが中心となりながらも各年代がバランスよく在籍し、意見を活発に
交わしながら、会員同士、友愛の精神を忘れることなく、会員の満足度、質の向上に
務め、地域社会に必要とされる奉仕活動を行うクラブを目指します。

お名前 役職 お名前 役職



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上
クラブの活動へ参加する事が楽しみになるような例会運営、アクティビティ
行い、
会員同士の繋がりも大事にしていきたい

ＩＴ推進 便利になるツールが出てきたら、積極的に試していきたい。

東広島

会員数
（クラブ支部・女性会員）

正会員数：60名（クラブ支部1・女性会員0）

新規アクティビティ 地域、社会に貢献できる事業を計画したい

会員の質の向上 各研修や講演を行い、会員の成長へ繋げたい



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 40 名 2024年6月末会員数： 47 名 純増： 7 名

会員の質の向上

会員満足度向上

ＩＴ推進

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
広島ニュー

会員数
（クラブ支部・女性会員）

クラブ支部：１５名、女性会員１４名

新規アクティビティ



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

7/1現在：４９名（クラブ支部　２　・女性会員　７名）　今期目標：

新規アクティビティ

会員の質の向上 会員委員会による研修会の実施

広島ニュー

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 『 That others may live ～ 他を生かすために… ～ 』

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員満足度向上 計画委員会で工夫を凝らし楽しい例会

ＩＴ推進 ライオンポータル登録の推進



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

新規アクティビティ

会員の質の向上

会員満足度向上

広島ニュー

会員数
（クラブ支部・女性会員）

ＩＴ推進



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

山本　正二

小川　尚美

広島ニュー

お名前 役職 お名前 役職

山田　春男



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上

ＩＴ推進

広島ニュー

会員数
（クラブ支部・女性会員）

新規アクティビティ

会員の質の向上



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 32 名 2024年6月末会員数 34 名 純増： 2 名

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
東広島ウエスト

会員数
（クラブ支部・女性会員）

クラブ会員数３４名（内：女性８名）　クラブ支部　０支部

新規アクティビティ
短期クラブ目標：クラブ会員以外の地域の方とアクティビティを行う

実施内容：地域の大学生に参加を呼びかけアクティビティを一緒に実施した

会員の質の向上

短期クラブ目標：ライオンズクラブに対する理解を深める

実施内容：キャビネット役員による講演、新会員によるオリエンテーション
報告などを実施

会員満足度向上

短期クラブ目標：例会・アクティビティを楽しめるようにする

実施内容：外部の様々な分野の方に例会に来ていただき講演会を３回実施し
た

ＩＴ推進
短期クラブ目標：ペーパーレス化を推進する

実施内容：会員のグループLINEを使っての情報共有化を実施した



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

東広島ウエスト

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～

クラブ会長スローガン みんなで感じよう!　「奉仕できる幸せ」

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在クラブ会員34名（内　女性8名）　クラブ支部　なし　　　　目標　ク

新規アクティビティ 地域の美化清掃、ブックドネーション、献眼・盲導犬に関して啓蒙活動

会員の質の向上 会員全員でアクティビティを達成させる

会員満足度向上 情報の共有

ＩＴ推進 グループLINE、Mailの利用で事務処理の効率化及び情報の共有化　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　島崎　睦子

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

東広島ウエスト

お名前 役職 お名前 役職

池田　直樹 第一副会長

宮川　孝央 会員委員長



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

東広島ウエスト

新規アクティビティ

会員の質の向上

会員満足度向上

ＩＴ推進



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

会員一人一人が会員増強に意識を向ける

東広島ウエスト

ＩＴ推進

グループLINEの活用を充実させる（連絡事項、案内、会議・アクティビ
ティの報告等）
事務局からの連絡事項も出来るだけメールに切り替える（ペーパーレス化の
推進）

新規アクティビティ
我がクラブが設立したものがある場所の周辺の清掃を頻繁に行う
ブックドネーションを試みる
献眼・盲導犬について、一般の人が多く集まる場所で啓蒙活動を行う

会員の質の向上 アクティビティは、全員で協力して行う体制を作る

会員満足度向上 若い人たちの意見も取り上げ、意見交換を常に行う



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 35 名 2024年6月末会員数 35 名 純増： 0 名

会員の質の向上
ライオンズの会則の勉強
ライン・ライオン誌等で情報を得て活動に生かす

会員満足度向上 奉仕活動、同好会活動、チャリティー活動の充実

ＩＴ推進
ホームページ新ソフト導入完了、フェイスブックでのPR、グループライン
で情報伝達（会議等）、　　　　　ペーパレスでメール・ラインの活用

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
広島あさひ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

正会員：２４名（内女性４名）　　クラブ支部：なし

新規アクティビティ
・カイタピースコンサート開催
・船越町民祭りに屋台出店
・海田陸上自衛隊内での献血活動追加で年３回の献血活動となる



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ正会員数２４名（内女性４名）　目標クラブ会員数：２名増員

新規アクティビティ SDGsフードロス対策（子供食堂へ応援）

会員の質の向上 毎例会で、C・Mより約５分「役員必携」の重要部分の説明

広島あさひ

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 原点回帰

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員満足度向上

①旧４クラブ（安芸・東広島・東広島ウエスト・あさひ）間での例会訪問
②旧４クラブ（安芸・東広島・東広島ウエスト・あさひ）にて合同例会

ＩＴ推進
昨年度、ホームページのリニューアル、全会員が使用方法を認知し積極的に
活用する



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

新規アクティビティ SDGsフードロス対策（子供食堂へ応援）

会員の質の向上 毎例会で、C・Mより約５分「役員必携」の重要部分の説明

会員満足度向上
①旧４クラブ（安芸・東広島・東広島ウエスト・あさひ）間での例会訪問
②旧４クラブ（安芸・東広島・東広島ウエスト・あさひ）にて合同例会

広島あさひ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ正会員数２４名（内女性４名）　目標クラブ会員数：２名増員

ＩＴ推進
昨年度、ホームページのリニューアル、全会員が使用方法を認知し積極的に
活用する



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　辻　清憲　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

辻　清憲 会員・会員増強委員 加藤　文隆 青少年育成・YCE・LCIF委員長

山村　敬 出席・計画委員長 行重　直幸 チャリティーゴルフ委員長

広島あさひ

ここ２年間で、40～50代の若人の１０人が入会されました。数年後には、この方々が主力と
なり新しい発想力で会を引張ってもらう。そして他クラブとの合同例会、クラブ間の例会訪問
で交流を高め新しいクラブ活動に役立てる。

お名前 役職 お名前 役職

植田　悠司 財務委員長

植田　卓 会員・会員増強委員

﨑浴　豊秋 クラブ幹事 宮原　修悟 社会福祉・献血等の委員長

玉川　真里 社会福祉・献血等の副委員長 武田　圭史 チャリティーゴルフ副委員長



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 合同例会を行い、人的交流で新発想力を高める

ＩＴ推進 全会員が「TEL・FAX」⇒スマホ・パソコンの時代とする

広島あさひ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

老害をなくすべき若者（40～50代）の会員増強

新規アクティビティ
SDGsの一貫としてフードロス対策
①地域の子供食堂への援助
②地域の食事難民への援助

会員の質の向上 新入会員の役職抜てき



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 41 名 2024年6月末会員数 41 名 純増： 0 名

GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員の質の向上 テールツイスターアワーにて会員スピーチを実施、会員の質の向上につなが

会員満足度向上
薬物乱用防止教室・少年サッカー大会や４クラブ合同献血を行うなどクラ
ブのアクティビティを全員参加で行った。また他クラブに例会等への参加
を呼びかけ交流を深めることで会員満足度の向上に努めた

ＩＴ推進 HPを定期的に更新するとともに、MYLCIを登録し会員ポータルも活用した。

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
広島フェニックス

会員数
（クラブ支部・女性会員）

３名増の目標に対し、１名増だった。クラブ支部は０、女性会員は４名。

新規アクティビティ なし

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：４２名（女性会員：４名）
目標：４５名（女性会員：４名）

新規アクティビティ なし

会員の質の向上 例会での会員スピーチを充実するとともに、ゲストスピーカーの講演も充実す

広島フェニックス

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 自分と人に誇れる活動を　自分がやらねば誰がやる！

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員満足度向上

クラブアクティビティを積極的な全員参加でおこなう。（薬物乱用防止教
室・サッカー大会など）
クラブ内の同好会（ゴルフ・釣り等）を活性化するとともに他クラブとの
積極的な交流

ＩＴ推進 ＨＰ定期更新、Ｌｉｏｎ　Ｐｏｒｔａｌの活用



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　高山　知子　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

新規アクティビティ なし

会員の質の向上
ゲストスピーカーを依頼し、新しい知識を得ることにより奉仕活動の充実
及び各自の企業経営に生かす。

会員満足度向上
今年の会長スローガンにおける自分がやらねば誰がやるの精神で、奉仕活
動に積極的に参加し、個々の役割や必要性を理解しライオンズクラブの奉
仕活動の大切さを感じる。

広島フェニックス

会員数
（クラブ支部・女性会員）

クラブ例会を会員以外の方が体験参加できる「オープン例会」を年１回は開催

小平　祥彦 第一副会長 三浦　誠 計画出席ライオンズ情報委員長

藤井　嘉彦 第二副会長 森　亮人 薬物乱用防止委員長

ＩＴ推進
例会や奉仕活動時の写真や記事を今までと同様、タイムリーに掲載し対外
的にＰＲを行う。

広島フェニックス

我がクラブは、「青少年健全育成」と「地域社会文化の向上」を目的として発足し、今後とも
その趣旨に則り奉仕活動を通じて地域貢献を果たして行きたい。活動継続とクラブの活性化の
ために会員増強を図りたい。クラブライフが会員にとってより良くなるために､会員の満足度
と質を高めるよう努め、会員の相互理解と奉仕活動を促進し､会員の融和とクラブ発展に力を
入れていきたい。

お名前 役職 お名前 役職

蓮見　和章 会計 仮田　典久 ライオンテーマー

福知　基弘 前会長 清水　秀昭 テールツイスター

中村　幸裕 会員委員長 石井　徹祐 YCE国際関係等委員長

海老澤　孝公 幹事 竹友　俊晴 青少年育成等委員長



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上
①クラブ理解を深めるために奉仕活動は全員参加を目標としたい
②会員相互理解を深めるために、例会や活動を通じ情報交換や交流を促進
したい。

ＩＴ推進

会員のクラブ理解や相互理解（交流）
クラブ活動をクラブ内外へ発信するHP・SNSの活用
ZOOMを用いた理事会・例会・奉仕活動の取り組み継続、理事会や例会次
第作成ドロップボックス活用

広島フェニックス

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数４０名（内女性４名）　クラブ支部０
目標：クラブ会員数５５名（内女性９名）　クラブ支部０

新規アクティビティ 青少年育成や地域社会文化の向上に貢献するアクティビティ

会員の質の向上 新規入会後のフォローアップ（例会・委員会活動・奉仕活動への積極参加を促



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 6 名 2024年6月末会員数 7 名 純増： 1 名

会員の質の向上 ITの知識を高めていく。

会員満足度向上 クラブ内でのコミュニケーションの向上。

ＩＴ推進 ペーパーレスを実施し、ZOOMでの取り組みもしていく。

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
広島もみじ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

7人

新規アクティビティ なし



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在７人。会員を２人増やす。

新規アクティビティ 青少年育成の為のアクティビティを増やす。

会員の質の向上 ITの知識を高めていく。

広島もみじ

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 優しく元気に　we serve

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員満足度向上 クラブ内でのコミュニケーションの向上。

ＩＴ推進 ペーパーレスを実施し、ZOOMでの取り組みもしていく。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

松重　裕美子 会長 山口　元気

平賀　美雪 幹事

広島もみじ

会員人数を２倍にする。

お名前 役職 お名前 役職

栗川　三代子

中島　正喜

加藤　みどり 会計

下岡　直子 会員委員長



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 クラブ内でのコミュニケーションの向上。

ＩＴ推進 ペーパーレスを実施し、ZOOMでの取り組みもしていく。

広島もみじ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

１４人

新規アクティビティ 増やす。

会員の質の向上 ITの知識を高めていく。
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