
GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 60 名 2024年6月末会員数 61 名 純増： 1 名

会員の質の向上 例会で外部講師を招請する　

⇐

実施

会員満足度向上
ゾーン内の他クラブとの会員の交流　

⇐

実施
合同例会開催　

⇐

実施

ＩＴ推進 myLCIの登録と会員ポータルの活用

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
広島

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数 60名（内：女性0名）
目標：クラブ会員数 70名（内：女性1名～2名）　

⇐

未達
現在：クラブ支部　0支部
目標：クラブ支部　未定

新規アクティビティ 未定　

⇐

台北市東北LCとの姉妹提携実施



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上  家族で参加できる活動を計画する

ＩＴ推進
会員ポータルの活用
ＳＮＳの活用の可能性を検討

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数 6１名（内：女性0名）
目標：クラブ会員数 ６５名（内：女性２名）
現在：クラブ支部　0支部
目標：クラブ支部

新規アクティビティ 放流事業の実施

会員の質の向上 ３年以内の新規加入者の各種アクティビティへの参加を促す

広島

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 感謝しつつ奉仕

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

広島 ＬＣ

ＩＴ推進 会員ポータルの活用
ＳＮＳの活用の可能性を検討

新規アクティビティ 放流事業の実施

会員の質の向上
各委員会の副委員長に若手の会員を積極活用
他のクラブとの交流・共同の活動を検討

会員満足度向上 バーベキュー大会など、会員家族が楽しめる活動を計画

会員数
（クラブ支部・女性会員）

退会交替会員が出ていない企業に、改めて入会を促す。
女性会員の加入に務める



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委    員

委      員 委　　員

委      員 委　　員

委      員 委　　員

委      員 委　　員

笹川　陽介 会員委員長

沖本　純二 奉仕委員長

髙尾　百利明 第二副会長 西本　義弘 第1副地区ガバナー

灘　博明 幹事 藤田　博徳 2021-22年度　ZC

片木　晴彦 会長 長谷川栄治 クラブLCIFコーディネーター（前会長）

窪田　泰久 第一副会長 池田　康彦 元地区ガバナー

広島

社会全体において経営者の世代交代が課題となっているなか、当クラブにおいても若い会員の
獲得が大きな課題となっている。経験豊かな会員の知見を若い会員が学びつつ、新たな時代の
感覚でクラブの活動を担っていくことができるよう、適切な橋渡しに務めたい。

お名前 役職 お名前 役職



　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上
①会員にとってのメリットのある情報提供
②旅行・グルメ・趣味・スポーツなどを通じて会員間の融和を図る
③ゾーン内の他クラブとの会員交流の機会を

ＩＴ推進
①オンライン例会・理事会・委員会の実現（緊急時）
②会議の案内・出欠の確認などラインで行う
③myLCIの登録と会員ポータルの活用

広島

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数 64名（内：女性0名）
目標：クラブ会員数 100名（内：女性3-5名）
現在：クラブ支部　0支部
目標：クラブ支部　未定

新規アクティビティ 未定

会員の質の向上

①入会3年以内の会員の育成
②次世代リーダーシップ研修
③研修リーダーの育成
④例会での外部講師を招請する



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数 45 名 2024年6月末会員 46 名 純増： 1 名

会員の質の向上 新入会員へのオリエンテーションを実施する

会員満足度向上 同好会の再開と発足（麻雀・英会話・ゴルフなど）・クラブ以外でのコミュニケーションを
推進する。

ＩＴ推進 当クラブのホームページの見直しと更新。

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月
広島デルタ

会員数
（クラブ支部・女性会

員）
現在：クラブ会員数４6名（内女性7名）　クラブ支部０支部

新規アクティビティ SDGｓ関連の事業を推進する。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 夜例会の前に入会歴の浅い会員向けの勉強会を実施する。
講師はクラブ内のベテランメンバーが持ち回りで担当し交流を図る

ＩＴ推進 ウェブサイトを充実させる。

会員数
（クラブ支部・女性会

員）

現在：クラブ会員数４６名（内女性７名）　目標：クラブ会員数４８名（内女性９名）
現在：クラブ支部数０支部　　　　　　　　目標：クラブ支部数０支部

新規アクティビティ 農業系のアクティビティを今期後半に実施するか、来年の前半実施に向けて道筋をつける。

会員の質の向上 新入会員にオリエンテーションを実施する。

広島デルタ

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 進化と深化、身近に　We serve

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

ＩＴ推進 Webサイトへのアクセスができるようにすすめていく。

新規アクティビティ 農業系のアクティビティの計画。

会員の質の向上 新入会員へのオリエンテーションを強化しながら、さらに向上させる。

会員満足度向上 クラブ活動以外でのコミュニケーションの場を設ける。

広島デルタ

会員数
（クラブ支部・女性会

員）
クラブ内で会員増強のためのチームを作り活動している。会員数４８名を目指す。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　大田　恒三　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

今田　邦彦 理事

猶崎　修平 前会長

吉川　素史 会員委員長/会員増強委員長

一久保直也 幹事

関原　聡 会長 椎野　年雅 会計

大田　恒三 第一副会長

広島デルタ

現状、時世に沿った会員増強を行い、５０人以上の正会員を維持できる魅力の
あるクラブ運営を目指し、地域活性化と地域社会への奉仕を供花、推進する。

お名前 役職 お名前 役職



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 クラブ活動以外にもコミュニケーションできる場を設ける。

ＩＴ推進 ウェブサイトの充実。

広島デルタ

会員数
（クラブ支部・女性会

員）

現在：クラブ会員数　４６名（内女性７名）
目標：クラブ会員数　５０名（内女性１０名）

新規アクティビティ SDGｓ関連の事業を行う。

会員の質の向上 新入会員へのオリエンテーションを強化。次世代のリーダー育成プログラムの作成。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 42 名 2024年6月末会員数 43 名 純増： 1 名

会員の質の向上 外部講師によるゲストスピーチ・講習。ビジョン委員会にて広島中央ライオンズクラブの事業の歴史勉強会。
会員先輩による広島中央ライオンズ歴史の講話。

会員満足度向上
納涼例会（例年はプリンスホテルで花火大会鑑賞）、お花見例会（宮島岩惣にて予定）、カープ観戦例会等、
季節ごとに趣向を凝らせて家族例会を開催。ゴルフコンペや市民レガッタ参加。他クラブとの合同例会実施。
例会にてフラダンスをはじめ文化的芸能の学習。

ＩＴ推進 グループラインの活用　ホームページリニューアルによる情報発信と随時更新

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
広島中央

会員数
（クラブ支部・女性会員）

43名　〈内 女性会員5名）

新規アクティビティ レモネードスタンド事業による広島大学小児病棟への寄付。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 周年記念事業やアクティビティにおいての成功。

ＩＴ推進 グループラインの充実、ホームページによる情報発信。

会員数
（クラブ支部・女性会員）

目標45名（純増2名　内、女性会員１名）　クラブ支部の検討開始。　

新規アクティビティ レモネードスタンド事業の継続化。

会員の質の向上 ライオンズクラブの歴史と運営について周知浸透させる。（新規入会者に対する教育）

広島中央

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 融和和合　WE SERVE!

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

ＩＴ推進 グループラインの滑油方法の拡充（出欠確認や情報伝達）。Line加入率100％を目指す（Line加入
フォロー　※IT推進は会員会則等委員会担当）。ホームページの情報随時更新。

新規アクティビティ レモネードスタンド事業の拡充（年3回は確定）　手をつなぐ育成会絵の支援活動。

会員の質の向上 CN60周年記念事業を通じて会員のライオンズクラブへの理解を深める、新入会員オリエンテーショ
ン実施。

会員満足度向上 CN60周年記念事業、アクティビティを通じて仲間意識を深めて精神的充足感を味わってもらう。
従来の家族例会などを継続し充実させる。

広島中央

会員数
（クラブ支部・女性会員）

例会ゲスト参加者を増やす、女性会員の増加を目指す。クラブ支部に関してはビジョン委員会を開い
て検討する。退会会員の引継ぎを前会員期間中に準備。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

三村　邦雄

横田　泰行

頂岳　龍成

広島中央

会員増強目標を目指し、継続事業においては社会の変遷に沿いながら充実と刷新を図りつつ、
新規事業にも積極的にアプローチする。

お名前 役職 お名前 役職



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 現状の活動を更に拡充していく。

ＩＴ推進 例会及び親睦イベントなどの出席者（確認）のWEB化。

広島中央

会員数
（クラブ支部・女性会員）

会員目標：50名（内　女性10名）

新規アクティビティ 現状維持をしながら、社会環境の課題に応じて刷新を図っていく

会員の質の向上 委員会における運営の主体的役割を果たしていく。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 35 名 2024年6月末会員数 36 名 純増： 1 名

会員数
（クラブ支部・女性会員）

①オンライン例会、理事会、委員会の実現
②会議の案内、出欠確認などをLINEで行なう
　
結果：未実施

①他クラブとの会員交流の機会を前向きに検討する
　結果：実施した（デルタLC・清流LCとの合同例会および合同ゴルフコンペを開催）
②各委員会等で集まり交流（飲みにケーション）を深める
③会員同士のメリットある情報交換　　　　　　　　　　　　　　　②③結果：実施した

①先輩会員からのご指導を賜る
②研修等の積極的参加
③例会で外部講師を招請する　　　　　　　　　結果：全て実施した

新規支援先「こども食堂えば」への支援を実施した。
寄付12万円、クリスマスプレゼントと3万円分のお菓子を配った。また、菓子の購入は継続して寄付を続てけ
いる、障がい者福祉施設ふれ愛プラザの商品を購入した。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （目標は達成、継続予定）

目標　会員数43名（クラブ支部1支部）
結果　達成ならず。女性会員の入会が1名あり、子会員以外の女性会員が2名になりました。

ＩＴ推進

会員満足度向上

会員の質の向上

新規アクティビティ

広島太田川
　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ広島太田川

地区ガバナースローガン

会員数
（クラブ支部・女性会員）

目標　会員数43名（クラブ支部1支部）

Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

新規アクティビティ

①支援型自動販売機の設置および収益金を子ども食堂事業の財源とする。
　2023年度準備、本格始動2024年度。
②CN50周年事業として、子ども食堂の子供たちへの農業体験事業の着手
③環境保全事業の新規支援先の開拓（継続ACTの植林事業が終了したため）

会員の質の向上
①先輩会員からのご指導を賜る
②研修等の積極的参加
③例会で外部講師を招請する

会員満足度向上
①他クラブとの会員交流の機会を前向きに検討する
②各委員会等で集まり交流（飲みにケーション）を深める
③会員同士のメリットある情報交換

クラブ会長スローガン 平和と奉仕

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

ＩＴ推進 ①オンライン例会、理事会、委員会の実現
②会議の案内、出欠確認などをLINEで行なう



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上
①他クラブとの会員交流の機会を前向きに検討する
②各委員会等で集まり交流（飲みにケーション）を深める
③会員同士のメリットある情報交換　　　　　　　　　　　　　　　引き続き継続する

ＩＴ推進 ①オンライン例会、理事会、委員会の実現
②会議の案内、出欠確認などをLINEで行なう　　　　　実現に向けて検討を重ねる

広島太田川

会員数
（クラブ支部・女性会員）

会員増強チームの会合を活発に行う

新規アクティビティ ①子ども食堂の子供たちとの田植え（農業体験）
②環境保全活動を模索中　　　　　　　　　　　　　　　　　実施に向けて検討中

会員の質の向上 当クラブ会員のライオンズクラブ公認ガイディングによる講習会を例会内で実施する



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　奥谷剛史）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

古川　剛士

谷岡　浩幸 前会長

お名前 役職

奥谷　剛史 会員委員長 広兼　麻菜 担当理事

櫛　雅之 第一副会長

瀬分　一慈 幹事

前会員委員長

我がクラブは青少年育成を主に目的として活動するクラブであり、クラブ会員の在り方が多様
化する中で時代の変化に対応すべく、クラブ内の結束力、会員の質の向上を高め、地域の方々
から求められる奉仕活動を行なうクラブを目指していきます。

広島太田川

お名前 役職

中島　祥治 会長



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

①先輩会員からのご指導を賜る
②研修会等への積極的参加
③例会で外部講師を招請する

①子ども食堂支援
②50周年に向けて追加の青少年育成支援事業

広島太田川

会員の質の向上

ＩＴ推進 ①オンライン例会、理事会、委員会の実現
②会議の案内、出欠確認などをLINEで行なう

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：会員数36名（内子会員12名）　（クラブ支部なし、子会員以外の女性会員2名）
目標：会員数48名（クラブ支部2支部10名）

新規アクティビティ

会員満足度向上
①他クラブとの会員交流の機会を前向きに検討する
②各委員会等で集まり交流（飲みにケーション）を深める
③会員同士のメリットある情報交換



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 30 名 2024年6月末会員数 35 名 純増： 6 名

会員の質の向上 毎月一回、各委員会を開催しました。

会員満足度向上 メンバーとの会食をゆっくりとした楽しい時間にしたいと思い、毎月一度の例会食事のレベルアップ、アル
コールを取り入れ、会員同士の会話、ゲストを多く迎えて楽しい例会にしました。

ＩＴ推進 ホームページの作成。連絡報告をラインで行う。

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
広島ロイヤル

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数　３５名　　現在：クラブ支部　０支部

新規アクティビティ 社会福祉法人それいゆの会　チャリティーゴルフコンペ



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上

ＩＴ推進 理事会をZOOMでおこなうよう企画しております。

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数３6名　目標：クラブ会員数38名　現在：クラブ支部０支部　目標：クラブ支部０支部

新規アクティビティ 「NPO法人広島こども食堂支援センター」法人情報(hsbacvard2.wixsite.com)　支援を企画しております。

会員の質の向上

広島ロイヤル

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 精力善用　自他共栄　we serve

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

ＩＴ推進 ＺＯＯＭ理事会・ライン活用

新規アクティビティ 「NPO法人広島こども食堂支援センター」法人情報(hsbacvard2.wixsite.com)　支援を企画してお
ります。

会員の質の向上 他クラブとのTTアワーの情報を共有させて頂き、ゲスト(講師)を招いた例会

会員満足度向上 ①各会員の特性(専門分野)を例会発表して頂き会員同士の交流を深める。②他クラブとのスポーツや
趣味などを通じて情報交換をさせて頂く。

広島ロイヤル

会員数
（クラブ支部・女性会員）

クラブ支部設立積極的に動く前に会員増強及び退会防止に注力したいと考えます。(女性会員も含め)



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　栗栖　健

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委　　員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

北野　達弘 YCE･大会委員長

山下　啓二 LT 疋田　英親 LCIF･ｱﾗｰﾄ･環境保全委員長

高本　到 TT 金田　洋夢 糖尿病等保健福祉委員長

野地　俊行 幹事･副会計監査 砂田　達輝 GMA･小児がん･食糧支援委員長

沖野　孝史 会計 砂田　達輝 青少年健全育成委員長

河内　光浩 第一副会長 免出　和成 計画委員長

石津　秀典 副会長 濱田　芳弘 GLT･ﾗｲｵﾝｽﾞ情報委員長

広島ロイヤル

変更はありません

お名前 役職 お名前 役職



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員の質の向上

会員満足度向上

ＩＴ推進

広島ロイヤル

会員数
（クラブ支部・女性会員）

変更ありません。

新規アクティビティ NPO法人こども食堂支援センター　



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 26 名 2024年6月末会員数 27 名 純増： 1 名

会員の質の向上 例会で外部講師招聘

会員満足度向上 例会場を変更し例会の雰囲気を変えた

ＩＴ推進 グループLINEの作成

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
広島ニューシティ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数27名（うち女性2名）　　現在：クラブ支部0部

新規アクティビティ ありません



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 ①例会を工夫し魅力あるものにする（例会場の変更、家族・県外例会、テーマを決めて講師を招聘）
②達成感のあるアクティビティの実施

ＩＴ推進 ①例会、理事会、委員会ごとの「グループLINE」を作成し、出欠等連絡
②ZOOM会議の開催

会員数
（クラブ支部・女性会員）

目標：クラブ会員数32名（うち女性2名）　　目標：クラブ支部0部

新規アクティビティ 青少年の健全育成のための文化・スポーツ振興

会員の質の向上 ①新入会員の育成（例会、アクティビティへの積極参加）
②例会への外部講師招聘

広島ニューシティ

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン いっちょ　やっちゃろうやー！　We　Serve

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

ＩＴ推進

新規アクティビティ

会員の質の向上

会員満足度向上

広島ニューシティ

会員数
（クラブ支部・女性会員）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

岡原　勝 幹事

植木重夫 会計

大平繁巳 第二副会長

寺本冨光男 会員委員長

萬本和宏 会長

福田富美男 第一副会長

広島ニューシティ

お名前 役職 お名前 役職



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上

ＩＴ推進

広島ニューシティ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

新規アクティビティ

会員の質の向上



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 24 名 2024年6月末会員数 22 名 純増： 0 名

会員の質の向上 新会員をメインとしたオリエンテーションを開催する

会員満足度向上 ①会員相互によるメリットのある情報の共有
②スポーツや趣味などを通じて深い交流ができるような人間関係の構築を図る

ＩＴ推進 出来得ることすべてにおいて、オンラインやＳＮＳを活用し、スピード感を持たせる

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
広島清流

会員数
（クラブ支部・女性会員）

　現在：クラブ会員数２2名（内　女性会員　０名）
　目標：クラブ会員数２7名  (内　女性会員　２名）

新規アクティビティ 新規アクティビティは昨年度「中学生バスケットボール大会」を始めたので、引き続き支援していきたい



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数２1名　　目標：クラブ会員数２6名(内　女性会員　2名）

新規アクティビティ
①青少年育成の観点からスポーツ大会や文化活動などの運営支援
②新規アクティビティーは基より、継続事業のブラッシュアップ
③本当に助けが必要なところを洗い出し、真の奉仕活動

会員の質の向上 新会員をメインとしたオリエンテーションを開催する

会員満足度向上 ①会員相互によるメリットのある情報の共有
②スポーツや趣味などを通じて深い交流ができるような人間関係の構築を図る

ＩＴ推進 出来得ることすべてにおいて、オンラインやＳＮＳを活用し、スピード感を持たせる　　　　　　　　　　　　

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

広島清流

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～

クラブ会長スローガン We　Serve　プロフェッショナルで行こう！！



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

山本　賢治 幹事

定野　和広 第一副会長

塩田ひとし 会員会則委員長

お名前 役職 お名前 役職

嶋田　宗雄 会長

我がクラブは「青少年の健全な育成」を基本理念として奉仕活動を行う中で、次世代の若い会
員や女性会員も確保し、会員の育成と質の向上を高めながら、地域の方々から称賛されるクラ
ブを目指していきます。

広島清流



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

新規アクティビティ
①青少年育成の観点からスポーツ大会や文化活動などの運営支援
②新規アクティビティーは基より、継続事業のブラッシュアップ
③本当に助けが必要なところを洗い出し、真の奉仕活動

会員の質の向上 奉仕活動の心を目覚めさせるような研修

会員満足度向上 ①会員相互によるメリットのある情報の共有
②スポーツや趣味などを通じて深い交流ができるような人間関係の構築を図る

ＩＴ推進 出来得ることすべてにおいて、オンラインやＳＮＳを活用し、スピード感を持たせる

会員数
（クラブ支部・女性会員）

　現在：クラブ会員数２1名（内　女性会員　０名）
　目標：クラブ会員数４5名  (内　女性会員　８名）

広島清流



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数 34 名 2024年6月末会員数 30 名 純増： -4 名

広島ワイズ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

会員全員で作成したグループLINEを利用し、例会報告やお知らせなどを行ったり、例会の時
にもオンライン動画を繋げて出席率の向上に役立てることが出来た。

他クラブとの合同例会を積極的に開催し、他クラブのクラブ運営に触れて自クラブの運営の
見直しを検討したり、会員同士では新しい出会いがあり交流が広がった。

クラブ役員の若返りを図り、長期在籍者と協力してより楽しいクラブ運営を目指して進め
た。

青少年健全育成事業として、新たに「３✕３バスケットボール大会」と「広島ワイズLC杯

U13バスケットボールトレーニングマッチ」を協賛した。

現在：クラブ会員数３４名（内：女性７名）　目標：クラブ会員数３６名（内：女性７名）
現在：クラブ支部　　１支部　　　　　　　　目標：クラブ支部　　１支部（６名）

ＩＴ推進

会員満足度向上

会員の質の向上

新規アクティビティ

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ広島ワイズ

ＳＮＳでのクラブ活動の発信

新規アクティビティ ・青少年健全育成事業の充実（バスケットボール）
・収益事業（チャリティーコンサート）

会員の質の向上 例会への出席率向上と事業への全員参加

会員満足度向上 ＩＴを利用してアクティビティの成果を感じられるような仕組みづくりをする。

クラブ会長スローガン 目指そう　小さな力で　大きな奉仕

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数３０名（内：女性６名）　目標：クラブ会員数３２名（内：女性７名）
現在：クラブ支部　　１支部（５名）　　　　目標：クラブ支部　　１支部（５名）

Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve地区ガバナースローガン

ＩＴ推進



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員の質の向上 楽しく参加できる事業や例会を新しく計画し、多くの会員の参加を促す。

会員満足度向上
オンライン例会を充実して、例会の全員参加を目指す。
負担の少ない特別例会を開催する。
ＳＮＳを利用してアクティビティの報告だけでなく双方向のコミュニケーションを目指す。

ＩＴ推進 クラブのＳＮＳを新たに開設して、活動を広く知ってもらう。

広島ワイズ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

会員増を目指して、ＳＮＳやアクティビティのプログラムで会員募集の広告を掲載する。

新規アクティビティ ・青少年健全育成事業（Ｕ１５バスケットボールカルミネーションマッチの協賛）
・収益事業（チャリティーコンサートの開催）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

お名前 役職 お名前 役職

中上　智 会長

妹尾　貴政 第一副会長

【変更なし】
我がクラブは広島市で初めての男女混成クラブとして誕生しました。会員数は多くは
ありませんが現在若い会員も徐々に増え、チャーターメンバーと若手会員の交流は活
発に行われています。GMAの活動を通じ、長期在籍者の経験などを活かし若いメン
バーが中心となって共にクラブ運営を行っていくことで満足度を向上できるように、
この５年間で新しいアクティビティを含めたクラブ運営を推進し達成していきたいと
思います。

広島ワイズ

横山　直樹 副幹事

大野　康夫 幹事



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上
【変更なし】
①会員にとってメリットのある情報提供。
②旅行、グルメ、趣味、スポーツなどを通じて会員間の融和を図る。

ＩＴ推進

会員数
（クラブ支部・女性会員）

【変更なし】
現在：クラブ会員数２９名（うち女性５名）　　　現在：クラブ支部　０支部
目標：クラブ会員数３９名（うち女性７名）　　　目標：クラブ支部　０支部

新規アクティビティ

【変更なし】
青少年健全育成のＡＣＴを推進する。
①３×３バスケＡＣＴ
②献血ＡＣＴ
③地域への奉仕活動（地域に貢献できるＡＣＴの復活）
④収益事業

広島ワイズ

会員の質の向上

【変更なし】
①クラブ会員の知識の向上と奉仕の質を高める。
②入会３年以内の会員の育成。
③次世代リーダーシップの育成。

【変更なし】
①オンライン例会・理事会・委員会の実現。
②会議の案内・出欠の確認などラインで行う。
③ＨＰによるアクティビティの利用を検討中。
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