
GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 31 名 2024年6月末会員数 29 名 純増： 1 名

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
広島可部

会員数
（クラブ支部・女性会員）

純増１名を目指す
解散したクラブ会員のスカウト活動

新規アクティビティ 献血活動を年１回から年２回に増やす
福王寺の環境保全に対する支援

会員の質の向上 外部講師　献血活動の重要性（年２回実施の継続）

会員満足度向上 家族会の実施
福山ばら祭り　見学食事会

ＩＴ推進 グループＬＩＮＥを利用して会員の情報の共有を推進



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

広島可部

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン わが街わが故郷に　We Serve

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在クラブ会員数29名（内　女性2名）　目標クラブ会員数　30名　（内　女性2名）

新規アクティビティ 地域施設の美化保全への協力（高松山大文字まつり、寺山公園、福王寺）
会員の健康維持に対する講習（糖尿病対策等）

会員の質の向上 講習会の実施　外部講師の招請

会員満足度向上 家族会の実施、充実（カ－プ及びサンフレッチェ応援）

ＩＴ推進 グループＬＩＮＥの活用



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

　　　　広島可部

新規アクティビティ こども食堂支援を検討、計画
情報収集、精査しどの様な支援が出来るか協議し実施

会員の質の向上 講習会の実施　外部講師招請
糖尿病対策等の会員の健康に関する講習を計画

会員満足度向上 家族会の実施（カ－プ、サンフレッチェ観戦の計画）

ＩＴ推進 グループＬＩＮＥの活用



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　山中　　匠　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

広島可部

お名前 役職 お名前 役職

山中　　匠 第一副会長

山中　智保 幹　　　事

伊藤　　滋 会　　　長

圓田　勝爾 前　会　長

大津　雅明

中本　浩史 ＧＳＴ委員長



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上

ＩＴ推進

会員数
（クラブ支部・女性会員）

新規アクティビティ

会員の質の向上



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 36 名 2024年6月末会員数 35 名 純増： -1 名

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
広島城北

会員数
（クラブ支部・女性会員）

目標：クラブ会員数４０名（内：女性６名）→　結果：クラブ会員数３５名（内：女性５名）
目標：クラブ支部　１支部（7名） 　　　　→　結果：クラブ支部　　１支部（７名）

新規アクティビティ 新規アクティビティーはありませんでしたが、既存のアクティビティーを全力で取り組みました。

会員の質の向上 会員による研修会を実施し、目標通り達成できました。

会員満足度向上 ダンス、ボーリング、食事会等、会員間及び会員家族との交流を深める事ができ目標通り達成できました。

ＩＴ推進 SMSでの情報共有等、徐々に浸透し成果がでつつあります。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

広島城北

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 地域と共に未来を彩ろう We Serve

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数35名（内：女性5名）→　目標：クラブ会員数37名（内：女性５名）
現在：クラブ支部　１支部（7名） 　　　→　目標：クラブ支部　　１支部（７名）

新規アクティビティ 新規でのアクティビティーは発掘できてません。

会員の質の向上

①専門家を招いて講演を行い、最新の知識や技術を学ぶ機会を提供する。
②会員が自分の意見やアイデアを表明しやすい環境を作る。
③会員同士の交流を促進するためのソーシャルイベントを開催する。
④優れた貢献をした会員を表彰する制度を設ける。

会員満足度向上

①フィードバックを基に改善策を講じ、会員にその結果を報告する。
②オンラインプラットフォームやSNSを活用して、会員間のコミュニケーションを促進する。
③会員の努力や成果を公に認識することで、モチベーションを高める。
③家族や友人も参加できるイベントを企画し、クラブ活動の幅を広げる。

ＩＴ推進 ①会員がスケジュールや活動内容を確認できるカレンダー機能を導入する。
②会員向けにITスキル向上のための研修やワークショップを定期的に開催する。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数35名（内：女性5名）→　目標：クラブ会員数37名（内：女性５名）
現在：クラブ支部　１支部（7名） 　　　→　目標：クラブ支部　　１支部（７名）

広島城北

新規アクティビティ 新規でのアクティビティーは発掘できてません。

会員の質の向上

①四半期ごとに専門分野携わる会員ピックアップし一度研修会開催してもらいます。
②四半期ごとに匿名アンケートを実施し、会員が率直に意見を述べることができる機会を提供。
③会員交流ゴルフ・ボーリング大会を開催。
③四半期ごとに、特に目立った活動を行った会員を表彰する小規模なイベントを開催します。

会員満足度向上

①四半期ごとに会員に対して定期的にオンラインアンケートを実施し、活動や運営に対する意見や要
望を収集します。
②LINEグループにて緊急の連絡や日常的な情報共有に利用。簡単な投票機能を使って会員の意見を収
集。
③ウェブサイトのブログで、会員の活動報告やインタビュー記事を掲載します。
④バーベキュー、子ども向けのゲーム、家族で参加できるスポーツイベントなど開催。

ＩＴ推進
①Googleカレンダーを作成し共有する。
②全会員がLINEで情報交換、意見交換ができるように四半期ごとに学習会を開く。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　大里　裕　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

広島城北

毎年のメンバーシップ成長率:10％
年間研修プログラム数:4回
新しい支部の設立目標: 5年間で2つの新しい支部
社会貢献プロジェクト数:年間10以上の社会貢献プロジェクトを実施。

お名前 役職 お名前 役職

大里　裕 会員理事

山田　さをり 地区未来ビジョン特別委員

小畑　由紀美 前会長



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 イベントと活動を通じてコミュニケーションを図る体制をいっそう構築する。

ＩＴ推進 最新の技術を活用し、効率的で効果的な活動をサポートできる体制を構築する。

広島城北

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数35名（内：女性5名）→　目標：クラブ会員数42名（内：女性8名）
現在：クラブ支部　１支部（7名） 　　　→　目標：クラブ支部　　１支部（７名）

新規アクティビティ
常にメンバーのニーズや興味を把握し、最新のトレンドを活用し新規アクティビティーを発掘し続け
る体制を構築する。

会員の質の向上
スキル、知識、対応を高めるための取り組みを行い、より質の高いアプローチを提案できる体制を構
築する。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 35 名 2024年6月末会員数： 34 名 純増： △1 名

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
北広島千代田

会員数
（クラブ支部・女性会員）

34名
新会員2名（男性２）
退会会員3名（男性１　女性２）

新規アクティビティ ・コロナ禍で取りやめていたチャリティバザーを復活させた
・献血奉仕活動を年２回から３回に増やした

会員の質の向上 ・外部講師を招聘し、糖尿病の勉強会を実施した
・LCIF寄付金　会員全員で年額＄5,000目標５年継続中

会員満足度向上 コロナ禍で控えていたクラブ内親睦旅行を復活させた

ＩＴ推進 取り組めなかった



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

北広島千代田

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン ～繋げよう！   拡げよう！  We  Serve～

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：会員3４名（内女性会員2名）　　　　　　　　　目標：３6名（内女性会員2名）
現在：クラブ支部（0）　　　　　　　　　　　　  　　当面クラブ支部結成の動きなし

新規アクティビティ ・チャリティゴルフ開催
・「千代田ライオンズの森」での青少年育成事業の検討

会員の質の向上 ・LCIF寄付　6年連続＄5,000
・外部講師を招聘した勉強会実施

会員満足度向上 特別例会の充実

ＩＴ推進 オンライン例会の構築



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

エリアを拡大した勧誘に努める

北広島千代田

新規アクティビティ ・近隣クラブとの交流も含めチャリティゴルフの実施
・「千代田ライオンズの森」にクロスカントリーコースの整備

会員の質の向上 ・LCIF　会員全員＄100寄付並びにMJF寄付で＄5,000　6年目継続（ライオンズの誇り）
・会員の視野を更に広げるため、外部講師を招聘した勉強会の実施

会員満足度向上 ライオンズクラブに対する協力と理解を得るため特別例会には家族同伴の取り組みを強化する

ＩＴ推進 オンライン例会実施の勉強会を開く



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

北広島千代田

変更なし

追加：会員減で解散に至った近隣クラブ（合同アクティビティを行っていたクラブ）地域
　　　への加入アプローチを強化し、広域化を目指す

お名前 役職 お名前 役職

有間　宗則 会員委員長

新見　亮二 会員副委員長

友廣　久司 前会長

薮　茂樹 元会長

藤田　國男 前地区役員



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 近隣クラブとの合同アクティビティ　メニューの充実

ＩＴ推進 ライオンアカウント取得者を増やす

北広島千代田

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：会員数34名（内女性会員2名）　　　目標:会員数40名（内女性会員4名）
現在：クラブ支部　0　　　　　　　　　　当面クラブ支部結成の動きなし

新規アクティビティ 「千代田ライオンズの森」のクロスカントリーコースで大会実施

会員の質の向上 各委員会活動の充実



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 23 名 2024年6月末会員数 22 名 純増： -1 名

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
広島佐東

会員数
（クラブ支部・女性会員）

２４名（内：不在会員２名、女性会員２名、クラブ支部なし）
⇒進捗・検証　22名（不在2名　女性3名　退会2名　支部なし）

新規アクティビティ （川内地区）子ども食堂支援（2021～2022開始、継続・拡充）
⇒　川内にこにこ食堂　支援拡充

会員の質の向上 クラブ（新入）会員研修会の開催
⇒　クラブ会員研修会開催なし。会員満足度アンケート実施

会員満足度向上
会員交流機会の拡充（納涼例会、忘年例会に加え、年4～５回の特別例会を開催）
⇒　会員交流機会　忘年例会・お疲れ様例会開催。　　　　　　　　　　　　　　上記アンケートを集計し検
討した結果２０２４年度より特別例会や通常例会に反映させて向上を図る予定

ＩＴ推進 １．電話、FAX　➡　Eメール、LINEなどの活用促進
２．WEB会議等の活用推進　　⇒　1.2　いずれも計画中



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

広島佐東

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 地域に健康と希望を　We Serve

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現状　２２名（内：不在会員２名、女性会員３名、クラブ支部なし）
目標　２５名（内：不在会員０名、女性会員３名、クラブ支部なし）

新規アクティビティ CN40周年記念大会　記念事業に注力する

会員の質の向上 クラブ（新入）会員研修会の開催
会員満足度アンケートを集計した結果を反映させる

会員満足度向上 会員満足度アンケートを集計した結果を反映させる

ＩＴ推進 事務手続きの効率化（簡素化）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

１．不在会員を０にする
２．新規会員募集のポスター掲示、募集チラシの配布をする
３．正会員２５名を実現する

広島佐東

新規アクティビティ CN40周年記念大会　海徳大会会長・阿佐大会委員長を基に、第3部会で計画を確定させる

会員の質の向上 例会にてゲストスピーカーを招いた講演会の開催を年４回予定した

会員満足度向上 年４回の特別例会を１回増やす計画を立てた

ＩＴ推進 電話、FAX　➡　情報提供を全員Ｅメールもしくはメッセージ（SNS、携帯アプリＬＩＮＥ）など

で1本化し事務手続きのスリム化を図る



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　海徳　裕志 )

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

広島佐東

お名前 役職 お名前 役職

畑中　博子 2024～2025第一副会長

坂井　　賢 2024～2025幹事

三上　和明 2024～2025運営委員会委員長



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上

ＩＴ推進

広島佐東

会員数
（クラブ支部・女性会員）

新規アクティビティ

会員の質の向上



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 29 名 2024年6月末会員数 28 名 純増： -1 名

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
広島西北

会員数
（クラブ支部・女性会員）

クラブ支部　１（５名）
女性会員　１名

新規アクティビティ ヘアドネーション

会員の質の向上 外部講師を招聘できなかった。

会員満足度向上 新規アクティビティ（PECE STOCKへの出店等）を企画、実施した。　他クラブとの交流をした。

ＩＴ推進 ＷＥＢ併用例会の実施、ＷＥＢ理事会の定着



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

広島西北

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 和をもってWe Serveをなし　We Serveをもって貴しとなす

会員数
（クラブ支部・女性会員）

新規会員　５名（女性会員は２名）
新クラブ支部の立ち上げの検討を始める。

新規アクティビティ 新規アクティビティを具体的に１つ準備している。もしくは、実施している。

会員の質の向上 会員それぞれが所属している委員会や役職について認識が深まっている。

会員満足度向上 会費負担の納得感が高まっている。
会員満足度向上につながる新規アクティビティを実施する機運が高まっている。

ＩＴ推進
ＷＥＢ会議の定着と進化がされている。
ＦＡＸ・メール・ラインの併用案内の重複が整理され、
会員それぞれが求める連絡方法が確立している。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

クラブ紹介パンフレットの作成を検討する。

広島西北

新規アクティビティ 会員からの意見・アイデア出しを行う。

会員の質の向上 役割、出番のある例会の実施で、会員のライオンズクラブへの認識を高めてもらう

会員満足度向上 クラブ財政が厳しいことから、運営の見直しを検討する。（会食の持ち方、例会開催方法など）
会員間のコミュニケーションを重視しながら、新規アクティビティや資金獲得事業を検討する。

ＩＴ推進 簡易ＷＥＢ併用例会の実施。（スクリーン等を省略してのＷＥＢ併用の会議開催）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　鷹廣　純

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

広島西北

変更なし
（クラブアクティビティを企画実行しクラブ外の方に知ってもらう取り組みを強化する
地域の方が喜ぶ活動を行うことで、必要とされるクラブになるよう働きかける）

お名前 役職 お名前 役職

遠藤　篤 第一副会長 大﨑　裕之 理事

坂下　宗生 会員理事 星野　哲郎 理事

高橋　信也 第二副会長 中野　敏彦 理事

宮本　浩二 地区役員 津茂谷　浩三 理事

斉藤　健一郎 前会長

中川　学 幹事



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 変更なし
（新規アクティビティの企画、開催　他クラブとの交流）

ＩＴ推進
変更なし
（WEBを使った西北ライオンズクラブの活動紹介（SNSの活用）ペーパーレスの定着、引き続き
ZOOM併用の例会開催と理事会のオンライン化）

広島西北

会員数
（クラブ支部・女性会員）

変更なし
（全体　５０名　クラブ支部　２　女性会員（10名））

新規アクティビティ

変更なし
（健康増進を目的としたアクティビティの開催、地域の子供たちが楽しみ、学びがあるアクティビ
ティの開催を行い、地域に役立ち、既存のアクティビティにもかかわるような内容のものを増やした
い。（上記２つは献血活動やライオンズクエストにつながるものと考えます）参加費をいただく形の
アクティビティの開催を行うことで、持続可能な形を作っていきたい。合わせて誰もがふらっと立ち
寄れるライオンズカフェの立ち上げ）

会員の質の向上 変更なし
（外部講師の招請、会外のアクティビティへの参加）
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