
GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 23 名 2024年6月末会員数 22 名 純増： 名

会員の質の向上 ライオンズクラブに誇りを感じ地域社会に奉仕活動を行う

会員満足度向上 会員の友情と親睦を図り楽しい笑顔のある例会

ＩＴ推進 検討中

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
呉

会員数
（クラブ支部・女性会員）

22名(女性会員1名）

新規アクティビティ 子ども食堂運営支援



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

24名（2名入会）

新規アクティビティ 子ども食堂運営支援

会員の質の向上 ゲストスピーチ　地区研修会参加者報告等会員の知識の向上

呉

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 脱酸素！クリーンエネルギーでウイ・サーブ

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員満足度向上 アクティビティ、特別例会、の計画実施による会員同士の結束を向上

ＩＴ推進 検討中



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

新規アクティビティ 子ども食堂運営支援

会員の質の向上 ゲストスピーチ　地区研修会参加者報告等会員の知識の向上

会員満足度向上 アクティビティ、特別例会、の計画実施による会員同士の結束を向上

呉

会員数
（クラブ支部・女性会員）

24名（2名入会）

ＩＴ推進 検討中



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　工　義和）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

遠藤　學 会員委員長

兼満寛司 幹事

呉

我がクラブは結成70期を迎える歴史と伝統あるクラブであり、少し敷居の高いところがあり
ましたが、クラブ会員が多様化している今、若い人も積極的に参加活動できるクラブと変貌す
る必要を感じています。クオリティの高い会員の獲得を目指しながら会員相互の親睦と友愛そ
して団結を心がけ、よりよい奉仕は良いクラブから生まれ、よりよいクラブはより良いメン
バーによって構成されるを合言葉に、地域社会のためになる奉仕を実施できるクラブを目指し
ています。

お名前 役職 お名前 役職

木村　亘



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 アクティビティ、特別例会、の計画実施による会員同士の結束を向上

ＩＴ推進 検討中

呉

会員数
（クラブ支部・女性会員）

24名

新規アクティビティ 子ども食堂運営支援

会員の質の向上 ゲストスピーチ　地区研修会参加者報告等会員の知識の向上



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 55 名 2024年6月末会員数 54 名 純増： -1 名

会員の質の向上 入会間もない会員の育成・・・未達

会員満足度向上 旅行などを通じて会員間の交流を図る。・・・達成

ＩＴ推進 引き続き　会議の案内・出欠の確認などラインで行う・・・達成、継続中

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
竹原

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数５４名（内：女性１０名）　現在：クラブ支部　　０支部
目標：クラブ会員数５７名（内：女性１０名）・・・未達　目標：クラブ支部　　　支部（　　名）

新規アクティビティ SDGsに貢献する奉仕活動



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数54名（内：女性10名）　目標：5名増（内：女性４名）
現在：クラブ支部　　０支部　　　　　　　　目標：クラブ支部　　　０支部（０名）

新規アクティビティ 既存のアクティビティの見直しと、青少年事業の拡大

会員の質の向上 外部講師による講演

竹原

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 改革　　　　新しいことにチャレンジしよう　

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員満足度向上 色々な楽しい例会の企画

ＩＴ推進 ＭｙＬＣＩの活用とＳＮＳの利用促進



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

新規アクティビティ 各委員会にも新たらしいアクティビティを考えてもらう

会員の質の向上 今までの献眼の登録者の集め方や、亡くなった時の献眼してもらう確率の向上をはかる

会員満足度向上 例会参加者の満足度の向上

竹原

会員数
（クラブ支部・女性会員）

青年会議所、青年部などの卒業生などを重点的にあたる

ＩＴ推進 クラブのホームページをインスタグラムに変更



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

原田　周平 安田　一彰

大内　寛文 大内　多恵

竹原

お名前 役職 お名前 役職

安田　克樹

原田　成子

城原　輝男

宮下　昌展



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 他クラブとの会員の交流の場を設ける。（合同例会なと）

ＩＴ推進 クラブのホームページをインスタグラムに変更

竹原

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現状より減らない様、1名でも増えるよう努力する

新規アクティビティ

会員の質の向上 例会で外部講師に来て頂いて勉強会をする



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数：　３９ 名 2024年6月末会員数：４５ 名 名

新規アクティビティ アンケートを実施し次期に開催できるよう準備した

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
呉グリーン

純増：６

会員数
（クラブ支部・女性会員）

若手の新会員が10名入会し、その内１名が女性

会員の質の向上 入会歴の浅いメンバーの研修会を開催するよう準備した

会員満足度向上 メンバー同士の交流・親睦はコロナが明けた時点で大分進んだ

ＩＴ推進 若いメンバーが増えたのでスマホのコミュニケーションは進んだ



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

呉グリーン

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～

クラブ会長スローガン 絆　～愛ある奉仕を未来へ～

会員数
（クラブ支部・女性会員）

４５名 ⇒ ５０名　新会員５名の目標

新規アクティビティ 子ども食堂の援助・みかん狩り

会員の質の向上 地区の研修会等に参加・クラブ内での研修会の実施

会員満足度向上 アクティビティ・家族会に参加しメンバー同士の交流親睦を深めてほしい

ＩＴ推進 若いメンバーが増えたので、あとのメンバーのフォローをお願い



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　今林砂緒里　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

修正なし

呉グリーン

お名前 役職 お名前 役職

酒井　純夫 第１副会長

西本　恒夫 第２副会長

会員全員



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 23 名 2024年6月末会員数 22 名 純増： 名

会員の質の向上 講師を招いての例会

会員満足度向上 他クラブとの合同例会等

ＩＴ推進 高齢会員の割合が多くＩＴ化は進んでいない。

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
呉ブルー

会員数
（クラブ支部・女性会員）

６月末：クラブ会員数２２名　　　２０２３～2024年度目標人数：クラブ会員数２５名　

新規アクティビティ 現状の会員数では新規のアクティビティは行う事が困難である



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

新規会員3名以上を目標とし会員増強を図る

新規アクティビティ 現状のアクティビティを精査し新規アクティビティを模索する。

会員の質の向上 専門家による講師例会

呉ブルー

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 「 仲間と笑顔で Ｗｅ Serve！ 」　

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員満足度向上 他クラブとの交流（新年例会等）

ＩＴ推進 ライオンポータルの登録と会員ポータルの活用を推進



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

新規アクティビティ 環境活動（清掃活動）による奉仕活動　（清掃場所の再考等）

会員の質の向上 専門家講師による例会

会員満足度向上 新年合同例会等で他クラブとの交流を行なう

呉ブルー

会員数
（クラブ支部・女性会員）

会員間相互の情報で会員増強をアプローチする

ＩＴ推進 ペーパーレス化を模索する



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　黒野　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

松村健三 理事・会員委員長

山口幹也 理事

呉ブルー

昨年度から変更なし

お名前 役職 お名前 役職

全員



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 　昨年度から変更なし

ＩＴ推進 　昨年度から変更なし

呉ブルー

会員数
（クラブ支部・女性会員）

　昨年度から変更なし

新規アクティビティ 　昨年度から変更なし

会員の質の向上 　昨年度から変更なし



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 25 名 2024年6月末会員数 27 名 純増： 2 名

会員の質の向上 ・例会で外部講師招請　　・クラブ内研修プログラム　・次世代会員向けセミナー

会員満足度向上 ・例会での情報交換　・会員の親睦旅行、スポーツなどの交流会

ＩＴ推進 ・オンライン委員会、理事会の実施　　・会議の案内、出欠確認のLINE利用　・HPの更新SNS活用

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
東広島あきつ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在のクラブ会員数　35名（内女性  9名）　　クラブ支部　　０支部
目標クラブ会員数　　 38名（内女性10名）　　クラブ支部  　０支部

新規アクティビティ SDGsに沿った、地域で衆知される奉仕活動



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在のクラブ会員数　35名（内女性  9名）　　クラブ支部　　０支部
目標クラブ会員数　　 37名（内女性10名）　　クラブ支部  　０支部

新規アクティビティ SDGsに沿った、地域で衆知される奉仕活動

会員の質の向上 ・例会で外部講師招請　　・クラブ内研修プログラム　・次世代会員向けセミナー

東広島あきつ

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 一致団結　- 明るい地域へ  We Serve -

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員満足度向上 ・例会での情報交換　・会員の親睦旅行、スポーツなどの交流会

ＩＴ推進 ・オンライン委員会、理事会の実施　　・会議の案内、出欠確認のLINE利用　・HPの更新SNS活用



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

新規アクティビティ

会員の質の向上 会員間のコミュニケーションと連携の促進

会員満足度向上 会員同士の交流や親睦を深める機会を提供する。

東広島あきつ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在のクラブ会員数　35名（内女性  9名）　　クラブ支部　　０支部
目標クラブ会員数　　 37名（内女性10名）　　クラブ支部  　０支部

ＩＴ推進 グループLINEの活用、FBを充実させる。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

岩崎和仁 第一副会長 柄　宣行 GMT/FWT委員会

長谷川　誠 第二副会長

東広島あきつ

お名前 役職 お名前 役職

荒谷 慎太郎 副幹事

大谷　徹 前会長

竹本　政剛 第三副会長

藤田 安通嗣 幹事



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上

ＩＴ推進

東広島あきつ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

新規アクティビティ

会員の質の向上



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

大崎上島

我がクラブは島嶼部にあるクラブですが、農業・造船所・福祉施設に至る多様な産業からリー
ダー的な人が参加しているクラブで、人数は多くはありませんが結束力もあり活動的な組織で
す。今後は若い会員・女性会員の入会を促し会員相互の満足度を高め会員の質の向上を高め地
域の方々から信頼される組織を目指します。

お名前 役職 お名前 役職

水橋　直行 会長

桜井　芳人 幹事

末光　巌 地区GMT 岩本　隆清

長谷川　尚道 地区委員

進藤　雅通 会計

末田　豊也



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ大崎上島

会員数
（クラブ支部・女性会員）

島嶼部であり、現状以上確保を目標とする

新規アクティビティ 地域の教育環境向上と活性化につなげる活動

会員の質の向上 外部講師の招請

会員満足度向上 他クラブ会員との交流機会を作る

ＩＴ推進 ペーパーレス会議



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

クラブ会長スローガン 『楽しむ心で　WeServe』

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数32名(内女性2名)　　島嶼部であり、現状以上確保を目標とする

新規アクティビティ 環境例会の実施の検討

大崎上島

地区ガバナースローガン Step　Forward　慈しみと感謝の心で　We　Serve

会員の質の向上 外部講師を招いて研修会の実施

会員満足度向上 他クラブとの交流機会をつくる

ＩＴ推進 ペーパーレス会議の実現



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ大崎上島

会員数
（クラブ支部・女性会員）

島嶼部であり、現状以上を目標とし、声掛けを実施

新規アクティビティ 研修や視察を計画実施

会員の質の向上 研修や視察を計画実施

会員満足度向上 ゾーン内外の他クラブとの会員交流、合同例会の計画実施

ＩＴ推進 タブレット等の積極的な活用



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 20 名 2024年6月末会員数 20 名 純増： 0 名

会員の質の向上

会員満足度向上

ＩＴ推進 グループラインを使った例会次第・理事会次第・行事の投稿

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
呉うるめ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

６月末　20名(支部会員６名)　(女性会員　呉うるめ1名、支部1名)

新規アクティビティ なし



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

現在　会員数　20名(支部　６名)　女性会員（呉うるめLC1名　　支部　1名）　

目標 退会者0
会員数

（クラブ支部・女性会員）

新規アクティビティ なし

会員の質の向上 CN50周年に向かってメンバーが一丸となる。

会員満足度向上 メンバーそれぞれが与えられ役割を協力し合い達成する。

呉うるめ

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 「威風堂々」〜呉にうるめあり！メンバー一丸となって〜

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

ＩＴ推進 例会、事業開会後速やかにFBにアップする。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員の質の向上 継続事業を個々に再考しより良い事業へと変革する。

会員満足度向上 一人ひとりがリーダーであると責任を持って事業を行えば、達成感が味わえる。

ＩＴ推進 いいね！倍増する。

呉うるめ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

退会者を出さないようにする

新規アクティビティ 周年事業次第です。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　会長　三島義弘　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

渡辺豪人 会員委員長

呉うるめ

昨年度から変更なし

お名前 役職 お名前 役職

会員全員



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 〃

ＩＴ推進 〃

呉うるめ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

新規アクティビティ 昨年度から変更なし

会員の質の向上 〃



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 29 名 2024年6月末会員数 30 名 純増： 1 名

会員の質の向上 メンバー同士の理解を深める

会員満足度向上 ボランティア活動の大切さを認識する

ＩＴ推進 インスタグラムを充実させる

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
東広島黒瀬

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現29名　内女性：8名(9月入会者含む)

新規アクティビティ 特になし



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現31名　内女性：9名      1名増目標

新規アクティビティ 制服リユース事業

会員の質の向上 コミュニケーション重視

東広島黒瀬

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 感謝の心で地域への奉仕

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員満足度向上 例会全員出席　ディスカッションの増加

ＩＴ推進 インスタグラムを充実させる



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

新規アクティビティ 制服リユースの推進

会員の質の向上

会員満足度向上 会員間の親睦を深めるためのレクリエーションの企画

東広島黒瀬

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現31名　内女性：9名      1名増目標

ＩＴ推進 インスタグラムを更新する



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

石中　らんこ

藤原　裕

東広島黒瀬

東広島黒瀬ライオンズクラブは、地元企業の集まりで奉仕のリーダー的な会員が多い
クラブです。最近は女性会員、若手会員も増えており結束を強固なものにしていくため
にも会員から楽しい例会、奉仕行事だったと満足して頂けるように、地域の皆様からも
感謝される質の高い奉仕作業を行うクラブを継続していきます。

お名前 役職 お名前 役職



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 趣味、スポーツ、グルメなどで会員間の親睦を深める　会員にとってメリットのある情報提供

ＩＴ推進 会議の案内・出欠の確認などをLINEで行う　オンライン例会の実現

東広島黒瀬

会員数
（クラブ支部・女性会員）

35名　内女性：10名

新規アクティビティ 地域の中での奉仕作業　SDGｓに貢献する奉仕作業

会員の質の向上 研修リーダーを育成していく　例会で外部講師を招請する



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 18 名 2024年6月末会員数 15 名 純増： 名

会員数
（クラブ支部・女性会員）

会員ポータルの活用

他のクラブとの交流　ゴルフ大会

アラート委員による、勉強会

災害ボランティア（ボランテイ保険も加入）
安浦小学校に　カブトム（幼虫、サナギ、成虫　約　100匹）贈呈

クラブ会員　14　　内女性　1　　目標（女性2）　クラブ支部　　0　　目標　0

ＩＴ推進

会員満足度向上

会員の質の向上

新規アクティビティ

呉安浦
　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員数
（クラブ支部・女性会員）

入会　　　　　　　を例会に参加いただく

Step Forward　～慈しみと感謝の心で～地区ガバナースローガン

ＩＴ推進 MILCIの勉強会実施

呉安浦

新規アクティビティ なし

会員の質の向上 高血圧について、メンバーのドクターにて、勉強会

会員満足度向上 他のクラブとの野球観戦　　ゴルフ大会

クラブ会長スローガン ふんばれ安浦　「We Serve」



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

呉安浦

お名前 役職 お名前 役職



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

ＩＴ推進

会員数
（クラブ支部・女性会員）

新規アクティビティ

会員の質の向上

呉安浦

会員満足度向上



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 32 名 2024年6月末会員数 33 名 純増： 1 名

会員の質の向上 ①クラブ内の活性（他クラブ例会訪問・研修会等参加・講師による勉強会等）　

会員満足度向上 アクティビティ・娯楽・企画例会を行い、ＵＰ

ＩＴ推進 ライン例会体制を準備

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
呉ポート

会員数
（クラブ支部・女性会員）

クラブ会員数　３２名（内・女性２名）　クラブ支部　1　目標・会員数　40名
（内・女性2名）

新規アクティビティ ①地域に認めてもらえる活動



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

会員数３３名（内・女性２名）（支部（１）会員含む）　会員３名増加

新規アクティビティ ろうあの方に例会に来て頂き、講師をして頂く

会員の質の向上 研修会・講師による勉強会を行う
フードロスを無くす(会食時の着席のお願い)

呉ポート

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン こころのバリアフリーを目指して

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員満足度向上 アクティビティ・娯楽・企画例会を行う

ＩＴ推進 ①ＬＩＮＥ例会を実施する
②ＬＩＮＥを活用し案内、出欠席の連絡をとる



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

新規アクティビティ ろうあの方に例会に来て頂き、講師をして頂く

会員の質の向上 研修会・講師による勉強会を行う
フードロスを無くす(会食時の着席のお願い)

会員満足度向上 アクティビティ・娯楽・企画例会を行う

呉ポート

会員数
（クラブ支部・女性会員）

会員数３３名（内・女性２名）（支部（１）会員含む）　会員３名増加

ＩＴ推進 ①ＬＩＮＥ例会を実施する
②ＬＩＮＥを活用し案内、出欠席の連絡をとる



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　佐伯　正治　）

委 員 長 委　　員

委 員 長 委      員

委 員 長 委      員

委 員 長 委      員

委 員 長 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

田邊　恒一 クラブ会員委員長

田村　誠治 大会委員長

呉ポート

呉ポートLCでは、主に呉地区に、奉仕・資金活動に、メンバー全員で力を入れ、
更なる、活動を行い、若い会員を増し、地域貢献を行う。

お名前 役職 お名前 役職

森沢　一邦 特別委員会委員長

富田　輝久 社会福祉委員長

有本　雄一 国際委員長



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 アクティビティ・娯楽・企画例会を行う

ＩＴ推進 ①ＬＩＮＥ例会を実施する
②ＬＩＮＥを活用し案内、出欠席の連絡をとる

呉ポート

会員数
（クラブ支部・女性会員）

会員数３３名（支部（１）会員含む）　会員３名増加

新規アクティビティ ろうあの方に例会に来て頂き、講師をして頂く

会員の質の向上 研修会・講師による勉強会を行う
フードロスを無くす(会食時の着席のお願い)
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