
GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 84 名 2024年6月末会員数 84 名 純増： 0 名

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
福山

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数８４名（内：女性７名）現在クラブ支部０支部

新規アクティビティ ①ハワイ州マウイ郡大規模火災義援金実施
②台湾ライオンズクラブとの交流事業の実施

会員の質の向上 新会員セミナーを実施することにより、会員の質の向上に努めた

会員満足度向上 コロナ禍で中止していた親睦事業を再開することで会員の満足度を高めた

ＩＴ推進 会議の案内・出席確認はITで行う。リモートワークに対応するための体制作り



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

福山

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 一歩前へ、感謝の心でWe　Serve

会員数
（クラブ支部・女性会員）

当クラブ純増２名の拡大に努める

新規アクティビティ ①SDGｓに貢献する奉仕活動の実施
②地域の魅力発信・活性化に向けた活動の実施

会員の質の向上 ライオンズの社会的意義を理解し、グッドスタンディングを意識した会員を育てる

会員満足度向上 アクティビティや同好会活動に多くの会員に参加してもらい、親睦と研鑽をはかる

ＩＴ推進 IT化できそうなことをピックアップして、試験的に実施し検証する



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

当クラブ純増２名の拡大に努める

福山

新規アクティビティ ①コミュニティパントリーの実施
②海外ライオンズクラブとの交流事業の推進

会員の質の向上 入会歴の短い会員に対し、定期的にオリエンテーションを実施し、クラブの精神や組織を理解し、ま
た会則を説明することで、質の向上と出席率の向上に努める

会員満足度向上 アクティビティや同好会活動はできるだけ早めに計画し、会員にアナウンスをすることで出席率向上
に努める

ＩＴ推進 例会、もしくは理事会資料のペーパーレス化による会の試験的運営とその検証



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　菅田雅夫　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

福山

我がクラブは、地域の中で、１クラブとして甘んじるのではなく、品格ある、模範となるよう
な、クラブを目指しています。
その為に、メンバーの質の向上を図り、誇れる仲間づくりを標榜しています。
毎年、女性、若年メンバーの入会を促し、ボリュームを上げる努力をしています。
今後も会員維持の為に、常にクラブ内の結束力と会員の満足度向上を図り、地域の方々から賞
賛される奉仕活動を、継続して行うクラブを目指しています。
（昨年度より変更なし）

お名前 役職 お名前 役職

市川　敏幸 会長 山手　紀隆 幹事

横藤田　晋 前会長 坂本　智栄 会計

織田　誠爾 第一副会長 宮地　徹 副幹事

佐藤　充利 第二副会長

小林　大敏 第三副会長

岡崎　芳明 会員委員長



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 会員間の親睦を計る為に、同好会活動の充実。アクティビティに多くのメンバーが参画する
（昨年度より変更なし）

ＩＴ推進 オンライン理事会・委員会の実現（昨年度より変更なし）

福山

会員数
（クラブ支部・女性会員）

クラブ会員数９４名（内：女性９名）　（昨年度より変更なし）

新規アクティビティ SDGｓに貢献する奉仕活動　（昨年度より変更なし）

会員の質の向上 次世代リーダーシップ研修への参加（昨年度より変更なし）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 44 名 2024年6月末会員数 44 名 純増： 0 名

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
福山松永

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在のクラブ会員数　４４名(内；女性２名)

新規アクティビティ 松永小学校４００年記念　松永小学校歴史パネル寄贈

会員の質の向上 例会で外部講師を招聘

会員満足度向上 ・アクティにティに多く参加して頂く。
・他クラブとの会員交流(合同例会)

ＩＴ推進 ZOOM等勉強会



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

福山松永ＬＣ

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～

クラブ会長スローガン 楽しく笑って奉仕

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在；クラブ会員数　４４名　目標；クラブ会員数　４７名

新規アクティビティ 年末餅つき大会と、継続事業の見直し

会員の質の向上 増員を第１とせず、奉仕に理解ある人を選ぶ。

会員満足度向上 アクティビティを楽しく行う企画による満足度の向上

ＩＴ推進 新しいデバイス及びソフトの利用を検討する。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

メンバーが友人を招待してのフレンドリー例会開催

福山松永

新規アクティビティ 前項と同じ

会員の質の向上 前項と同じ

会員満足度向上 前項と同じ

ＩＴ推進 前項と同じ



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　島田　清豪

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

福山松永

お名前 役職 お名前 役職

豊浦　愼一郎 第一副会長 福島　慎慈 理事

中浜　勇治 第二副会長 尾瀬　郁雄 前会長、会員委員長

占部　智之 未来ビジョン特別委員 國岡　智子 幹事

佐藤　伸一 理事 黒田　正伸 会計

渡邉　篤史 理事

氏平　祥光 理事



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 前項に同じ

ＩＴ推進 前項に同じ

福山松永

会員数
（クラブ支部・女性会員）

５０名　支部１

新規アクティビティ 合計５事業

会員の質の向上 前項に同じ



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 23 名 2024年6月末会員数 23 名 純増： 0 名

会員の質の向上

①入会3年以内の会員の育成
②次世代リーダーシップ研修

　　　次年度へ申し送り

会員満足度向上

①会員同士の密なコミュニケーション
②会員にとってメリットのある情報提供

　　　次年度へ申し送り

ＩＴ推進

全ての例会・理事会をハイブリッドで行い慣れ親しんでもらう

　　　例会・理事会をリアルとオンライン（Zoomを活用）で実施しました

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
福山シティ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

6月末現在：クラブ会員数23名（内：女性0名）　　（目標：クラブ会員数28名（内：女性２名)

6月末現在：クラブ支部　　0支部　　　　　　　　 （目標：クラブ支部　　1支部）

新規アクティビティ



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

会員数23名（内：女性0名）　⇒　会員数28名（内：女性1名）
クラブ支部　0支部　⇒　クラブ支部　1支部

新規アクティビティ
(継続事業に努めて参ります）

　　薬物乱用防止教室の開催…継続開催の小学校に加え、高校が1校増えます

会員の質の向上 ①入会3年以内の会員の育成
②次世代リーダーシップ研修

福山シティ

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 忍耐と寛容の精神で　We Serve

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員満足度向上 ①会員同士の密なコミュニケーション
②会員にとってメリットのある情報提供

ＩＴ推進 全ての例会・理事会をハイブリッドで行い慣れ親しんでもらう



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

新規アクティビティ
（継続事業に努めて参ります）

　　薬物乱用防止教育認定講師を増やします

会員の質の向上 地域で活動されている方を招いてのセミナー

会員満足度向上
会長・幹事・委員長が率先して会員とのコミュニケーション
会員にとってメリットのある情報提供を例会やLINEなどを活用し発信
他クラブとの交流

福山シティ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

クラブの活動報告を作成し良い印象を持ってもらうこと

ＩＴ推進 全ての例会・理事会をハイブリッドで行い慣れ親しんでもらう



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　松本　源太郎）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

戸坂　好宏 第一副会長

山本　　等 会員委員長

福山シティ

前年度と同じ

(福山シティライオンズクラブに所属して良かったと思える場所。会員同士のコミュニケーショ
ンが良く取れ仲がいい。様々な奉仕活動を通じて地域が元気になる。会員満足度No1のクラブ
を目指します)

お名前 役職 お名前 役職

梅本　泰蔵 青少年委員長

山﨑　一則

庄　　一成 幹事

三好　建弘 会計



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ 　　変更なし ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上

ＩＴ推進

福山シティ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

新規アクティビティ

会員の質の向上



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 55 名 2024年6月末会員数：58 名 純増： ＋３ 名

福山東

会員数
（クラブ支部・女性会員）

 ①各アクティビティをＨＰに掲載

 ②LINEを活用した情報共有と、会員間コミニュケーションの強化を図った。

 ①例会内容の充実
　 外部講師による講演会を実施。

 ②新たに「美食研究同好会」を開催し、他同好会と合わせコロナ前同様の活動を行った。

 例会において外部講師による講演会の実施（全6回）

 ①コミュニティパントリー
　 ８月より毎月第三日曜日に実施（全11回）
 ②防災講座（9月14日に実施　参加中学生683名　先生30名）

 ①②とも新聞、テレビ等マスコミにも取り上げていただいた。

 クラブ会員数 ５５名（内：女性 ２名）　⇒　クラブ会員数 ５８名（内：女性 ２名）
 　　　　　　　　　　　　　　    　 【目標：クラブ会員数 ６２名（内：女性 ３名）】

 クラブ支部　０支部　⇒　クラブ支部　０支部　【目標：クラブ支部　０支部】

ＩＴ推進

会員満足度向上

会員の質の向上

新規アクティビティ

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ福山東

地区ガバナースローガン

ＩＴ推進
 ①オンライン会議が可能な場合は、できる限りそれを活用していきます。
 ②アクティビティをリアルタイムに、LINE・SNS等を利用して幅広い層に活動の周知を図ると
　 ともに、会員増強に繋げていく。

新規アクティビティ  ①防災講座 ― 市内中学校で自衛隊の協力の元、講義と実技（炊き出し）を行います。
 ②災害発災時における緊急支援策の確立。

会員の質の向上  ①定期的に勉強会 ― 例会で会員及び外部講師を招き、会員の教養を高める。
 ②各アクティビティを記録し、例会で振り返ることでより良い活動を目指します。

会員満足度向上  各会員から内部講師又は発表者を募り、会員間の連携性を高め、例会出席の向上と会員同士の
 満足度を上げていきます。

クラブ会長スローガン  全員参加で　Ｗｅ Ｓｅｒｖｅ

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員数
（クラブ支部・女性会員）

 現在：クラブ会員数５８名（内：女性２名）　目標：クラブ会員数６１名（内：女性３名）
 現在：クラブ支部　０支部　　　　　　　　　目標：クラブ支部　０支部

 Step Forward　～慈しみと感謝の心で～



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員の質の向上

 ①例会において、運営・事業各委員会より事業の進捗状況、反省点、今後の奉仕活動に対する提言を
    適時発表し、会員間で認識を共有していただく。
 ②各アクティビティを記録し、例会時に内容の紹介、苦労話、参加者への賞賛を贈る。
 ③社会福祉協議会と連携を図り、講演を企画する。（福山市長からの将来ビジョン等）

会員満足度向上  各会員から内部講師又は発表者を募り、会員間の連携性を高め、例会出席の向上と会員同士の
 満足度を上げていきます。

ＩＴ推進  ①オンライン会議が可能な場合は、それを活用していきます。
 ②アクティビティ活動をリアルタイムに、LINE・SNSに発信することで会員増強に繋げていく。

福山東

会員数
（クラブ支部・女性会員）

 現在：クラブ会員数５８名（内：女性２名）　目標：クラブ会員数６１名（内：女性３名）
 現在：クラブ支部　０支部　　　　　　　　　目標：クラブ支部　０支部

新規アクティビティ  ①防災講座　市内中学校において自衛隊の協力の元、講義と実技の講習を行います。
 ②災害発災時における緊急支援策の確立。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　信原　泰造）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

佐藤　克志 １Ｒ　ＲＣ

松浦　寛治 前会長

松原　孝之

三島　英揮 元地区ガバナー･地区名誉顧問 山崎　誠一

宮澤　　宏 会員委員長

我がクラブは、国際理事、地区ガバナーを輩出したクラブであり、当会員はその自覚によ
りクラブ内の結束力と例会出席こそクラブの活動の原点と捉え、工夫とアイデアにより会
員の満足度、会員の質の向上を高めます。未来を担う健全な青少年育成、命をつなぐ活動
を通して、地域における質の高い奉仕活動を積極的に行い、共に頼みの綱となれる若いメ
ンバー、女性メンバーの会員増強を図ります。

福山東

お名前 役職 お名前 役職

森本　浩之 第一副会長 渡辺　明裕 幹事

安田　祟広 第二副会長 藤井　誠史 副幹事



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 64 名 2024年6月末会員数： 69 名 純増： 5 名

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
福山南

会員数
（クラブ支部・女性会員）

10名の新会員が入会しましたが、5名の退会があり純増は5名となりました

新規アクティビティ
フリースクール(不登校の子供)への支援は、福山市(行政)と協議を重ね、具体的な行事や
スケジュールを進めて行っている。
※引き続き来期には具体的にしていく方向

会員の質の向上 今期も3人の役員経験の無い(入会3年以内)会員に委員会役員になってもらい
年間の活動や予算編成・ライオンズクラブ活動を学んで頂いた。

会員満足度向上 趣味(ゴルフ・釣り・旅行)を通して　会員満足度向上を図る目的で、今期3ヶ月に1度の
ゴルフ大会を開催し、釣り・旅行も今期計画し1度とり行った。

ＩＴ推進 IT推進とまでは言えないが、高年齢の会員等も居る中　携帯電話のLINE(アプリ)で連絡網を
確立し徐々にIT化を進めて行く方向性で考えている。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

福山南

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 「初心にかえり」　WE　SERVE！　　

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：会員数　69名（内　女性　9名）　　目標：会員数　74名（内　女性　10名）
現在：クラブ支部　０支部

新規アクティビティ 第20回　世界バラ会議　福山大会2025への事業参加、福山港ばら花壇整備事業

会員の質の向上 クラブメンバー全員が役員経験をすることにより会員の質の向上をはかる

会員満足度向上 会員同士の共通の趣味を共有しイベント開催を通じて会員間の交流・親睦をはかる

ＩＴ推進 Webでの例会出席が可能となるように環境整備を行う



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

家族や知人を例会に招待し、より多くの人にクラブの活動に興味を持ってもらえるようにする

福山南

新規アクティビティ 第20回　世界バラ会議　福山大会2025への事業参加
第20回　世界バラ会議　福山大会2025へ向けて福山港ばら花壇整備事業

会員の質の向上 役員経験のない会員に来期の役員を促す

会員満足度向上 趣味（ゴルフ・つり・旅行等）の集いを開催

ＩＴ推進 Webが得意でない方（ご高齢の方など）にWebの説明会を行う



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　江草一行

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

福山南

前年同様

お名前 役職 お名前 役職

藤原直之 第1副会長 光成昭博 会員委員長

土井淳司 第2副会長 三田哲也 出席・大会・情報ＰＲ委員長

坂田芳伸 幹事 松田一洋 青少年育成等委員長

山本哲也 会計 上堂薗順代 社会福祉等委員長

柏原賢一 RT

吉田幸生 TT



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 変更なし

ＩＴ推進 変更なし

福山南

会員数
（クラブ支部・女性会員）

変更なし

新規アクティビティ 変更なし

会員の質の向上 変更なし



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 47 名 2024年6月末会員数 51 名 純増： 4 名

会員の質の向上

例会で外部講師を招請
①「ＮＰＯ法人　学習支援ヴァパウス」代表の木村素子氏をお招きし、福山市内の子どもたちの現状について
学んだ。
②「ＮＰＯ法人　チャイルドライン子どもステーション」代表の上野和子氏をお招きし、子どもの話に耳を傾
ける大人の必要性を学んだ。

会員満足度向上 ゾーン内の他クラブとの交流を推進し、クラブ内では、旅行・趣味の会等で会員相互の親睦を深めた。

ＩＴ推進 委員会、理事会、例会それぞれグループラインで繋がり、活用した。

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
福山フラワー

会員数
（クラブ支部・女性会員）

２０２３年７月当時会員：クラブ会員数　４７名（女性４７名）　当時：クラブ支部　　０
２０２３年７月当時目標：クラブ会員数　４９名（女性４９名）　目標：クラブ支部　１支部
※会員は純増2名の目標を上回って達成、クラブ支部も１支部結成できた。

新規アクティビティ ①「ＮＰＯ法人　学習支援ヴァパウス」への食料支援
②「ＮＰＯ法人　ひろしまチャイルドライン子どもステーション」支援金



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

２０２４年７月現在会員：クラブ会員数　５１名（女性５１名）　クラブ支部　１支部（女性５名）
２０２４年７月現在目標：クラブ会員数　５４名（女性５４名）　目標：正会員３名増強

新規アクティビティ
CN30周年記念事業　コンセプト：地域の皆様に喜んでいただく奉仕事業
①邦楽コンサート　②「R-classバレエ公演」　③ふくやま美術館へ竹工芸作品４点寄贈
④世界バラ会議　絵本作成支援　⑤能登半島地震被災者支援（3月に送金済）

会員の質の向上 例会に外部講師を招請し、会員の質の向上を目指す。
会員研修会で講演を開催予定。

福山フラワー

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 思いやりと協調で繋ぐ楽しい奉仕

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員満足度向上 ゾーン内で他クラブとの会員交流の機会を作り、親睦を深めたい。
クラブ内では、旅行・お食事会・趣味の会等で、会員同士の親睦を深めたい。

ＩＴ推進 クラブのIT推進、向上を目指し、積極的に国際協会や地区、他クラブのホームページを閲覧して、学ぶ機会を
増やしたい。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

新規アクティビティ ＳＤGｓに貢献する奉仕活動
地域の中で看板となる奉仕活動

会員の質の向上 次世代リーダーシップ研修会への積極的参加
例会に外部講師を招請する。

会員満足度向上 クラブ内で、趣味の会、旅行、茶道等を通してお互いの親睦を深め、楽しい奉仕活動を目指す。

福山フラワー

会員数
（クラブ支部・女性会員）

２０２４年７月現在会員：クラブ会員数５１名（女性５１名）　クラブ支部１支部（女性５名）
２０２４年７月現在目標：クラブ会員数５４名（女性５４名）　目標：正会員３名増強

ＩＴ推進 WEB会議、LINE会議等、小委員会からIT推進の機会を作って、会議の向上を目指す。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　光成歌能子）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

森山　郁子 第一副会長

広本　良子 会員委員長

福山フラワー

会員間の結束を深め、健康管理に留意し、中・長期的なビジョンを描きながら
会員の満足度を高め、「魅力あるアクティビティ」を模索しながら、楽しい奉仕の継続を
目指したいと思います。

お名前 役職 お名前 役職

澤田可世子 第二副会長

福島久仁子 幹事



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 クラブ内で趣味の会を増やし、会員相互の親睦を更に深めたい。

ＩＴ推進 委員会、理事会、例会がそれぞれグループラインで繋がり、活用されている現状を継続したい。

福山フラワー

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数５１名（女性５１名）　クラブ支部１支部（女性５名）
目標：クラブ会員数５８名（女性５８名）　目標：クラブ支部２支部

新規アクティビティ ＳＤGｓに貢献する奉仕活動
地域の中で看板となる奉仕活動

会員の質の向上 次世代リーダーシップ研修会への積極的参加
例会に外部講師を招請する。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 107 名 2024年6月末会員数 85 名 純増： -22 名

会員の質の向上 目標　会員相互の勉強会
検証　必携の読み合わせを数回おこないました

会員満足度向上 目標　家族例会の充実
検証　会員及びそのご家族とのバス旅行を計画し実行しました

ＩＴ推進 目標　MyLCI全員登録を目指す
検証　MyLCIからLion Portalへの切り替えになり声かけ中です

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
福山ピース

会員数
（クラブ支部・女性会員）

目標　クラブ会員数　54名（内女性5名）クラブ支部4支部33名
検証　クラブ会員数　36名（内女性3名）クラブ支部4支部31名
（※家族会員、賛助会員含んでいません）

新規アクティビティ 目標　青少年の健全育成に貢献する奉仕活動
検証　小学校のクラブ活動で競技の指導および手伝いを毎月おこないました



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在　クラブ会員数　36名（内女性3名）　クラブ支部4支部31名
目標　クラブ会員数　41名（内女性3名）　クラブ支部4支部31名
（※家族会員、賛助会員含んでいません）

新規アクティビティ 青少年の健全育成に貢献する奉仕活動

会員の質の向上 会員相互の勉強会

福山ピース

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～

クラブ会長スローガン 一味同心　－全員参加で We Serve－

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

会員満足度向上 家族例会の充実、レクレーションの充実

ＩＴ推進 Lion Portalへの全員登録を目指す



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

新規アクティビティ 市内の小学生対象のスナックゴルフ大会をクラブと支部合同で行う

会員の質の向上 前年度同様、会員相互の勉強会（必携の読み合わせ勉強会を行う）

会員満足度向上 ８月に広島カープ応援（マツダスタジアム）家族納涼会
ゴルフコンペ年４回計画

福山ピース

会員数
（クラブ支部・女性会員）

継続して会員が声掛けをしていく

ＩＴ推進 Lion Portalについて勉強会実施・クラブ会員全員のライオンアカウント（ＩＤ・パスワード）取得
を目指す



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー髙森克幸　　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

髙森克幸 第一副会長 平櫛孝夫 理事

小川泰博 第二副会長 金城　峰 元会長

福山ピース

前年同様

お名前 役職 お名前 役職

金城一路 幹事

石川忠功 会員委員長

日名成樹 会長

日下厚志 前会長



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上

ＩＴ推進

福山ピース

会員数
（クラブ支部・女性会員）

新規アクティビティ

会員の質の向上
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