
 

ライオンズクラブ国際協会パンフレット他の活用方法 

 

① ライオンズクラブ国際協会パンフレット  

〇 1クラブに 5部お届けします。 

〇 データでも送信してありますので「A3中厚口 128g/㎡・両面印刷用/微光沢紙」 

に両面印刷して下さい。 

A3「A3中厚口 128g/㎡・両面印刷用/微光沢紙」に印刷することにより、 

更にグレードの高い重厚なパンフレットになります。 

〇 クラブ数、会員数の箇所には使用する年度のデータを記入して下さい。 

 

 

② クラブパンフレット及び入会申込書 

〇 自分のクラブパンフレットが無い場合は 

「高知りょうまライオンズ_クラブパンフレット」の Wordデータ見本を 

参考に新たに作成して下さい。 ※両面印刷の仕様になっております。 

  既に自分のクラブパンフレットがあれば、それを使用する。 

〇 入会申込書は現在使用している用紙を使って下さい。 

 

 

③  ①＋②を 1セットとして入会勧誘時に説明をして渡して下さい。 

 

会員維持増強に関する手順書 

〇 このクラブ必携はクラブ内に常備して使用して下さい。 

〇 中、長期的な会員維持、増強の項目に付いてはクラブ内で検討し、必要な事項 

  を加えて使用して下さい。 

〇 いくら良いパンフレット、書類が出来てもクラブ会長を先頭に立ち上がり、 

動かなくては結果は出ません。会員増強に向かって立ち上がり前進しましょう。 

〇 今後、長期計画委員会では「長期計画委員会」の資料を基にこれからの 

336 複合地区での諸問題を考えより良い複合地区にしたいと考えております。 



We Serve

ライオンズクラブの発足
アメリカ合衆国シカゴ市で保険代理店を経営するメルビン・ジョーンズ
が合衆国内各地のいろいろな団体に呼びかけ、その指導的立場にある人々
による社会奉仕団体の結成を提唱したのがライオンズクラブの始動であ
り、メルビン・ジョーンズこそライオンズクラブ国際協会の生みの親で
あり、偉大なる創立者であります。かくして1917年10月8日より3日間、
合衆国に誕生した22クラブの代表36名により第1回の大会がダラス市ア
ドルファスホテルで開かれ、その名も「ライオンズクラブ協会」と正式
に採択されて活動を開始しました。（現在のライオンズ・デーは第1回
大会を記念して毎年10月8日をLions Dayと定め大々的な奉仕の日と定
めた）

ライオンズクラブの発展
こうしてメルビン・ジョーンズの提唱によりアメリカ合衆国において産
声を上げたライオンズクラブ協会は発足2年余の1920年3月合衆国外に
最初のクラブをカナダのウィンザー市に結成し、その名称も「ライオン
ズクラブ国際協会」と改め名実共に国際的な奉仕団体としての第1歩を
踏み出すこととなりました。いらい一世紀にわたり、ライオンズクラブ
国際協会の発展は誠に目覚しく、その勢力は206の国、又は領域にまた
がる世界最大の奉仕団体に成長をしました。

ライオンズの名称・マーク
・Ｌは自由(Liberty)、Ｉは知性(Intelligence)、Oはわれらの(Our)、Ｎは
　国家の(Nation's)、Ｓは安全(Safety)の頭文字を合わせたものである。
 ・二頭のライオンの一頭は、輝しいライオンズの歴史を見守り、一頭
 は前途遼遠たるライオンズの末来を見つめる。
・黄金色は清廉な生き方、真摯な志、片寄らない判断、寛大な心をもっ
　て人に接し、物心両面の援助を借しまないことを表現する。
・紫の色は国家、友人および自己自身、さらに穢れなき良心に忠実で
　あることを意味する。
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［世界最大の奉仕団体］
ライオンズクラブ国際協会
1917年メルビン・ジョーンズによりアメリカシカゴで誕生



ライオンズクラブの会員は
以下のような経験をする事が出来ます。
・ 奉仕について共通の関心を持ち、奉仕に貢献することを誓っ

　て、地域社会にインパクトを与えている人々のネットワーク

・ ライオンズクラブのモットー「ウィ・サーブ」の精神を、身を

　もって実証した時の充足感

・ メンタリング（指導）及び訓練プログラムを通じて得られる

　個人的な成長と指導力の強化

・ 国際大会や交換プログラムによる世界中の会員との連帯感

・ライオンズクラブ国際財団（LCIF）を通じて、地域での活動

　の成果を世界に広げ、 世界中の人々を支援する。

ライオンズクラブの勉強
１、多数のメンバーと親しくなり、挨拶やライオニズムとしての所

　　信を持てるようになった。

２、奉仕の意義と哲学としてのライオニズムを教わった。奉仕活

　　動の中で会員としての喜びを見つけた。

３、国旗の尊厳、祖国の安全、祖国への忠誠を再確認した。

４、クラブ運営に予算とか事業の進め方を学んだ。特に規則の

　　運営とか、友情、親善や相互理解と云うことを学んだ。

５、会としての会則に基づくグッドスタンディングを実地的に知

　　る事が出来た。

６、会長や役員選出や、議案、提案やプロセスを学ぶことが出

　　来た。

７、ライオンとしての多くの交友の中から教訓を受け、生涯の知

　　己を得た。

あなたがクラブ会員として
迎えられるまでには。
ライオンズクラブの新会員の入会は招請手続きのみにより、自
らの希望で入会することは出来ません。あなたの略歴はまず会
員により新会員推薦書で会員委員会又は幹事に提出され、会

員委員会はあなたが有能で、まじめで、評判が良く、奉仕的精

神に富む方かどうかを厳重に審査し、全委員の賛成を得て理

事会へ報告されます。理事会は会員委員会の報告を基に最終

的にあなたをクラブに招請するかどうかを再び審議します。こ

うした慎重な審査を経てはじめてクラブはあなたに対し、スポ

ンサーを通じて入会の招請をする訳であります。

新会員が増えることはクラブの強化
ライオンズの襟章をつける人が増えるということは、ライオニズム

を通じて、思いやりの心を寄せる人が増える事を意味し「ライオニ

ズム…人と人との助け合い」を意図するところが強化される。又、

新会員はＬＣに対し、新鮮な血液を注入し、栄養をつけるもので

あるよう、常にいきいきとしなければならない。

「ライオンズは人を変える」
創立者メルビン・ジョーンズの言葉

「人間嫌いで利己的だった人がライオンズクラブに入って社会の

為に尽くす立派な人になったという話はそう珍しいことではない」

その気になって身のまわりを見ると、むしろそういう人が以外に

多いのではないだろうか。あなた自身、ひょっとして、その一人かも

しれない。そうしてその「あなたがクラブを変える」ことになる。そ
の役に人を得ればクラブの空気もガラリと変わる。

あなたの献身度
あなたの人となりは、言うならばクラブの為に100％尽くすか、70％

か、50％かあるいはそれ以下か？地域社会におけるクラブの評価

はあなたの献身度によって計られる。いやしくもクラブ会員になっ

たからには、自分のクラブに何を期待されているかをわきまえる

べきである。クラブの仕事を分担するとき「他の人」をあてにする

ようではいけない。少なくともライオンズクラブが奉仕活動の分野

で独創的で今日のように盛大で有り得たのはみんな力を出し合っ

たなればこそである。クラブ会員は月2回の例会に出席して会費を

完納し、テールツイスターのファインに答えて、その責任を果たした

のではなく、与えられた仕事を完全、忠実に果たし、さらに進ん
で機会を見つけて「他人に尽くす」ライオンの誓を自ら実践す
る人であってこそ「ライオンと呼ばるる人にふさわしい。」どうぞ
あなたに期待します。

●スローガン

自由を守り、知性を重んじ、

われわれの国の安全をはかる

ライオンズクラブ国際協会の概要
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●日本のライオンズの分布

クラブ数　　　　クラブ
会 員 数　　　　　　　　人
330　   330-A　

　　　330-B　

　　　330-C　

331　 331-A　

　　　331-B　

　　　331-C　

332　 332-A　

　　　332-B　

　　　332-C　

　　　332-D　

　　　332-E　

　　　332-F　

333　 333-A　

　　　333-B　

　　　333-C　

　　　333-D 

　　　333-E 　　

334　 334-A　

　　　334-B　

　　　334-C　

　　　334-D　

　　　334-E　

335　 335-A　

　　　335-B　

　　　335-C　

　　　335-D　

336　 336-A　

　　　336-B　

　　　336-C　

　　　336-D　

337　 337-A　

　　　337-B　

　　　337-D　

　　　337-C

　　　337-E　

　　　　　　　

　

 

東京

神奈川・山梨

埼玉

北海道/道央

北海道/道北・道東

北海道/道南

青森

岩手

宮城

福島

山形

秋田

新潟

栃木

千葉

群馬

茨城

愛知

岐阜・三重

静岡

富山・石川・福井

長野

兵庫/東

大阪・和歌山

滋賀・京都・奈良

兵庫/西

徳島・高知・香川・愛媛

鳥取・岡山

広島

島根・山口

福岡

大分・宮崎

佐賀・長崎

鹿児島・沖縄

熊本

　

 

ライオンズクラブ創立者「メルビン・ジョーンズ」

あなたも新会員となって、私達と共に奉仕活動をしましょう。
世界の地域に日本の各地に社会奉仕を…。

●モットー

We Serve
われわれは奉仕する

●ライオンズの誓い

われわれは知性を高め、

友愛と相互理解の精神を養い、

平和と自由を守り、

社会奉仕に精進する。

あなたが
クラブを
変える!

会員委員会又は幹事会　員 理事会 スポンサー 本　人

経歴を新会員推薦書で提出

厳重に審査し委員会の賛成を得る 入会の招請

会員委員会の報告を素に最終審議

新会員の入会までの流れ

（　　　　　　　　現在）



 

 

 

ライオンズクラブ国際協会 336-A地区 7R-3Z 

高知   ライオンズクラブ 

私達と共に楽しく誇りをもって奉仕活動しましょう！ 

 

 

○ 結成日／(1997年)平成 9年 12月 4日 

○ 承 認／(1998年)平成 10年 2月 28日 

  日本→3307番目 地区(四国)→149番目 リジョン→14番目 

○ 事務所 

  〒780-0816 高知県高知市南宝永町 4-2(高知プリンスホテル) 

  TEL 090-5140-4718  FAX 088-882-3650 

○ 例会場所 

  〒780-0870 高知県高知市本町 5-6-42(高知会館) 

  TEL 088-823-7123 

○ 例会日時／第一・第三木曜日 18:30～19:45 

○ 姉妹提携クラブ／下関ライオンズクラブ 

○ 友好クラブ／高松紫雲ライオンズクラブ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公共公園・トイレ清掃奉仕活動 

  

見 本 



 

 

高知   ライオンズクラブのアクティビティー（奉仕活動） 

高知りょうまライオンズ 高知県少年柔道大会 高知市内子ども食堂へ大型冷蔵庫寄贈 

高知大学留学生による紙すき体験 清掃活動 

第四小学校 りょうま文庫寄贈 よさこい鳴子踊り りょうま連 

チャリティーダンスパーティー 

見 本 



ライオンズクラブ国際協会 

336複合地区 長期計画委員会 

会員維持・増強に関するクラブ必携 

 

〇 現在の 336複合地区の会員減少は危機的な現状である。 

〇 本計画書を参考にし、会員維持・増強に繋げましょう。 

〇 各クラブ会長・会員委員長を先頭に 336複合地区に風を起こし、わくわくするようなクラブ作

りを成し遂げましょう。 

336複合地区 ガバナー協議会議長 澤 辰水 

336各地区ガバナー ・・・・・・ 

336各地区 GMTコーディネーター ・・・・・・ 

336複合地区長期計画委員長 酒井 公一 



今後の中、長期的な会員維持の進め方 

 

① 従来からのライオンズ活動を根本的に考え直し、思い切った対策を打ち出し 

実行してみる。 

 ・マンネリ化した例会及び奉仕活動を見直し、飲み会例会、 

   花見・紅葉見学例会、継続的な清掃例会、各施設慰問例会など有意義で 

   楽しい例会。（わくわくするようなクラブ作り） 

② 入会金他各会費の徹底した見直しを行い、各自の経費の軽減を行う。 

③ 例会出席の大切さを認識し、コミュニケーション作りを心掛ける。 

（グループ分けを行い出席率を上げる、A地区で成功している） 

④ 入会した意義を確認し奉仕の重要性を認識し会員の資質向上を計る。 

⑤ 例会出席の大切さを認識し、コミュニケーション作りを心掛ける。 



今後の中、長期的な会員増強に向かっての進め方 

 

① クラブ内に長期計画委員会を立ち上げて、月二回の例会のどちらか会員維持、増強の特別例会

の時間を設け会長、会員委員長が座長となり全会員で真剣にディスカッションを行う。 

② 複合地区全体でライオンズクラブの魅力あるパンフレットを作成し活用する。同時に SNS、ホ

ームページ等 IT を活用した PRも行う。 

③ 入会可能な方の掘り起こしを行い積極的な声掛けをおこなう。 

（自分の周りには必ず入会可能な方がいる、声掛けをする勇気が大切） 

④ 奉仕活動の素晴らしさを話す、経費が必要なことも話す。 

⑤ 女性メンバーと一緒に入会活動を行う。（B地区で成功している） 

⑥ 退会者の実態を調べ再入会を促す。 

⑦ クラブ支部の結成にも力を入れる。 
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