
ガバナーズ・アワード申請手順 

 

1 2020-2021 年度ガバナーズ・アワードの種類について 

  今期はガバナーズ・アワードの種類を、別紙「地区ガバナーズ・アワードの

種類」記載のとおり、例年より大幅に増やし、幅広く各クラブの活動を称えた

いと考えております。  

  具体的には、例年は別紙（A）1、2 の「クラブ賞」+αを表彰するところで

すが、今期は委員会毎に特別賞（別紙（Ａ）4～23 の賞）を選出するほか、個

人表彰（別紙（A）3、（B）、（C））も行います。 

  なお、別紙（A）2 の「優秀クラブ賞」については、例年通り、運営・アク

ティビティを総合して各リジョン毎に表彰クラブを選出し、その中から別紙

の（A）1 の「最優秀クラブ賞」を選出します。 

 

2 対象期間 

  表彰の対象期間は、2020 年 2 月 1 日から 2021 年 1 月 31 日までです。 

それ以外の期間でされたアクティビティなどを申請されても表彰できませ

んのでお気を付けください。 

 

3 申請書について 

  申請は、各賞毎に異なる申請書を用意しています。添付で送付している各申

請書をご確認ください。 

  エントリーしたい賞の用紙にアクティビティなどの内容を記載し、写真台

紙に写真を添付してご提出ください。 

  用紙が不足する場合（特に記載内容が多いと思われる「優秀クラブ賞」）は、

適宜、別紙を用意して記載してください。 

  申請用紙以外の資料を添付されても構いませんが、その場合、当該資料のサ

イズは A4 サイズで統一してください。 

 

4 申請先と期限 

  申請先は、貴クラブが所属するゾーンのゾーン・チェアパーソンです。 

  メールに添付するなど、データで送付して下さい。メールアドレスは、各ゾ



ーン・チェアパーソンにご確認ください。 

  提出期限は 2021 年 2 月 9 日（火）です。 

  提出先を間違えたり、期限に遅れたりしないようお願いいたします。 

 

5 申請後の流れ（選考の流れ） 

  ここからは、各クラブから提出された後の流れを記載しております。選考会

の流れについては「2020-2021 年度アワード選考会ルール及び日程表」を添

付して送付しておりますので、そちらもご参照ください。 

（1）選考主管が「キャビネット」となっている賞 

   ゾーン・チェアパーソンに各クラブから申請があった後、別紙の賞の「選

考主管」欄に「キャビネット」と記載されている賞（別紙（A）1～3、（B）、

（C）の賞）については、ゾーン・チェアパーソンからリジョン・チェアパ

ーソンに送付されます。 

その後、各リジョンでリジョン・チェアパーソンとゾーン・チェアパーソ

ン、各リジョンの GLT 委員が集まり、各賞のリジョン代表（別紙（A）2 の

賞は各リジョンの優秀クラブ賞）を決めます。 

そして、各リジョン・チェアパーソンは、これをキャビネットに送付しま

す（期限は 2021 年 2 月 19 日（金））。 

（2）選考主管が「〇〇委員会」となっている賞 

   ゾーン・チェアパーソンに各クラブから申請があった後、別紙の賞の「選

考主管」欄に「〇〇委員会」と記載されている賞（別紙（A）4～23 の賞）

については、ゾーン・チェアパーソンから当該委員長に送付されます。 

   その後、各委員長は委員と共に（担当副幹事が加わることもあります）、

当該委員会に割り当てられた賞を授与するクラブを決めます。 

   そして、各委員長は、これをキャビネットに送付すると共に（期限は 2021

年 2 月 19 日（金））、結果を下記（3）の最終選考までに全リジョン・チェ

アパーソン、全ゾーン・チェアパーソンに知らせます。 

（3）最終選考会 

   キャビネットに各リジョン・チェアパーソン、各委員長から選考された結

果と資料が送付された後、最終選考委員会を開催します（2021 年 2 月 25

日（木））。 

   選考委員会は、地区ガバナー、第一・第二副地区ガバナー、幹事、会計、



GAT の各コーディネーター、全リジョン・チェアパーソン、IT 推進プロジ

ェクトリーダーの合計 15 名で構成します。 

   選考主管が委員会となっている賞（別紙（A）４～23 の賞）は、特に問題

が無ければ、委員会が選考したクラブをそのまま表彰します。 

   選考主管がキャビネットとなっている賞は、上記選考委員会で話し合い

を行い選出します。 

   なお、別紙（A）1 の「最優秀クラブ賞」は、各リジョンで選出された別

紙（A）２の「優秀クラブ賞」受賞クラブの中から、次の事項を考慮しなが

ら、アクティビティ・運営を総合的に評価し、決定します。 

・期首からの会員数の増加 

・例会出席率 

・糖尿病の啓発、献眼、献血への貢献 

・LCIF キャンペーン 100 達成 

・ガバナー公式訪問や諮問委員会、各種研修会等への出席 

・インパクトのあるアクティビティの取組み 

（ドナーバンク自動販売機、子供食堂、ヘアードネーションなど） 

      ・web 会議など IT の積極的活用 

（4）表彰 

各賞受賞クラブと受賞された個人には、第 67 回地区年次大会において表

彰させていただく予定です。 

 

6 さいごに 

  今期は賞を多くしたため戸惑われるクラブもあろうかと思いますが、幅広

くクラブの活動を称え、336-C 地区内で成功事例を共有し、地区の発展につ

なげたいと考えています。 

  たくさんのエントリーをお待ちしております。 


