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女性会員が楽しく美しく
ライオンズクラブで輝くために

（会員ひとり一人を元気にするアプローチ）

2020年11月5日（木）

ライオンズクラブ国際協会333-C地区（千葉県）

元地区ガバナー L. 吉原稔貴

（市川ライオンズクラブ所属）



自己紹介：吉原稔貴
（よしはらとしたか）

 1960年4月28日生まれ（60歳）
 千葉県市川市生まれ
 藤化成株式会社
（超精密電鋳金型：製造業）

 市川ライオンズクラブ所属
（333-C地区１リジョン１ゾーン）

 亡父は市川ライオンズクラブの
チャーターメンバー
1981～1982年度村上薫国際会長の時の
333-C地区の地区ガバナー（1989年没）

 1990年10月9日 市川ライオンズクラブ入会
 1996年～1997年 クラブ会長
 2000年～2001年 1Ｒ－1Ｚゾーン・チェアパーソン
 2006年～2007年 1Ｒリジョン・チェアパーソン
 2015年～2016年 333-Ｃ地区地区ガバナー（山田会長）



みなさんのライオン歴は？

みなさんは、それぞれ、入会から
何年目ですか？

 入会前

 １～ ５年

 ５～１０年

１０～２０年

２０～３０年

３０年以上・・・



みなさんの役員経験は？

クラブ会長をされた？

クラブ幹事をされた？

クラブ会計をされた？

ゾーンチェアパーソン

地区委員

地区委員長・副委員長

地区コーディネーター



みなさんは、ライオンズクラブ
を好きですか？

いろいろ分からないことが多いし、
思い通りにできないけれど・・・

私は大好きです！

池原ガバナーと知り合って、今日、
私がここにいるのも、ライオンズ
クラブのおかげ・・・

奉仕活動できるのもライオンズクラブ
のおかげ・・・



本日のメニュー

１：はじめに・・・
女性が関わると結果が変わる

２：ライオンズクラブを創設した
メルビンジョーンズは、どんな
団体を作ろうとしたのか？

３：アフリカのサバンナの
キリンさんの話し

４：21世紀のアクティビティ

５：21世紀のネットワークづくり



「女性ならでは」は禁句？

「女性ならではの特性を活かして」
「女性ならではの発想で・・・」
「女性ならではの目線で・・・」
というのは、男性の発想で

「女性らしく」「男性らしく」という
差別的な枕詞とほぼ同じなのだそう

もちろん、人それぞれ違うし、
環境や立場でも違う



生物学的研究によれば・・・

 女性の脳の方が、男性の脳より
より分厚い大脳皮質をそなえている

 → 認知能力が高く、理性的

 人との社会的つながりを形成すると
分泌されるオキシトシンが多い

 ＝ 幸せホルモン、愛情ホルモン
 → 女性は人とのつながりを

より大切にする

 男性は脳容積が大きい
 → より感情的・・・イメージと逆？



コロナ中のライオンズ活動

 行政、機関、団体にマスク贈呈
 LCIF、地区、クラブ、個人で

 手づくりマスクの贈呈

 ひとりで在宅する子どもたちに
お弁当を配布

 近所の小さな子どもを預かる

 子ども食堂・フードバンクに食材贈呈



女性でなければできないことが
たくさんある・・・

昔は、女人禁制という場所がたくさん
あったけれど・・・

今は、男性立ち入り禁止の場所がたく
さんある (-_-;)

女性や子どもたちは、基本的に、
おじさんの世話になりたくない？(-_-;)



大災害時、青少年育成・・・

大災害の時の

炊き出し、物資の配布、相談、世話

被災者の半分は女性

青少年育成（レオ・YCE・クエスト）

青少年の半数以上は女子

小児がん、ヘアドネーション

患者の半分は女子



男性会員がライオンズでこれまでに
知恵を絞ってやってきたこと

健康・命を守る、スポーツ大会

環境保護・美化、青少年健全育成

障がい者支援、チャリティ事業

国際交流・国際貢献

アラート・災害救援

町興し、地元貢献 他

男性会員もちゃんと役立ってきた！？



５つのグローバル重点分野

世界中のクラブにアンケートをとって
100年目のライオンズのニーズ調査を
した

国際協会が示した５つの分野・・・

糖尿病・・・・教育セミナー、本贈呈

視力保護・・・医療器械、アイバンク、
盲導犬、白い杖

環境保全・・・ごみ拾い、花壇

食糧支援・・・炊き出し

小児がん・・・絵画展、チャリティ



女性が関わると結果が変わる

 「国際協会が示した５つの分野」を
「身近に自分ができること」に
置き換えることがきる

 糖尿病・・・・糖尿病食の普及

 視力保護・・・中古メガネ回収

 環境保全・・・ごみの分別・減量

 食糧支援・・・身近なフードバンク・
子ども食堂

 小児がん・・・ヘアドネーション



FWTがライオンズ組織を作り変えた

 FWTで
長澤千鶴子FWT日本エリアリーダーが、
小川・高橋東西FWTエリアリーダー、
複合地区FWTコーディネーター、
地区FWTコーディネーター、
地区FWT委員会、リジョンFWT委員、
クラブFWT委員会という
「縦のチーム」を作り上げた

 そして、地区間、リジョン間、クラブ間に
「横のチーム」を作り上げ

 「子ども食堂」「ヘアドネーション」
「糖尿病食」という統一テーマ活動を広め、
会員増強・エクステンションにつなげた



つまり・・・

ライオンズクラブの社会奉仕活動は
女性会員がいてくれないと
なりたたなくなっている

男性会員が考えたことを女性がやる
のではなくて、女性会員が考えた
ことを女性会員も男性会員もやる

女性会員の奉仕活動が、地域社会から
もとめられている



だから・・・

 女性は「女性は人とのつながりをより
大切にする」ことができるなずなので

 男性会員中心のライオンズクラブの中で
「男性会員と対立し、自分たちの意見、
やりたいことをかけて戦う」のでは
なくて、お釈迦さまの手のひらの上の
孫悟空のように・・・

 男性をうまく誘導していける・・・
はず！？



本日のメニュー

１：はじめに・・・
女性が関わると結果が変わる

２：ライオンズクラブを創設した
メルビンジョーンズは、どんな
団体を作ろうとしたのか？

３：アフリカのサバンナの
キリンさんの話し

４：21世紀のアクティビティ

５：21世紀のネットワークづくり



ライオンズクラブのはじまり

ライオンズクラブの創始者メルビン・
ジョーンズは保険代理店業で成功し、
1910年代、米国の商業の中核都市シカ

ゴのビジネス・サークルの会員になっ
た・・・



ビジネスサークルってなに？

 異業種交流のためのランチ・ミーティン
グ・・・（国際協会の見解）

 メルビンジョーンズは、シカゴ・ロータ
リークラブに入りたかったが、一業一者
の原則のために入会できず、ビジネス
サークルを立ち上げた？（ロータリーク
ラブの会員の見解）

 いやいや、そのビジネスサークルこそが
ロータリークラブだった・・・？（数年
前までWikipediaに載っていた見解）



ロータリークラブのはじまり

ウイスコンシンの田舎町から大都会シ
カゴに出てきた青年弁護士のポール・
ハリスは友だちがいなかった。

田舎から出てきて寂しい仲間たち、街
の新しい仲間たちと友情を深める機会
を得るクラブをつくりたいと考え、
1905年2月23日、友人3人とともに初め
ての自発的会合を開いた



２０世紀初頭のニーズ

 20世紀初頭、勃興期のアメリカ社会経済
は著しい発展を遂げると同時に、商業道
徳の欠如や倫理に悖る商取引が目立って
いた

 お互いに信頼のできる公正な取引をし、
仕事上の付き合いがそのまま親友関係に
まで発展するような仲間を増やした
い・・・お友だちをつくりたい

 仕事場をローテーションで例会場にした
からロータリークラブ！？



100年前の世界は？

 ロータリークラブができた1905年、日本は日
露戦争の真っ最中！

 1914年は、第一次世界大戦勃発・・・

 フォードモーターの従業員、一日8時間労働、
日給5ドルのはじまり・・・

 宝塚少女歌劇団第1回公演

 ライオンズクラブができた1917年、アメリカ
は第一次大戦に参戦、ロシア三月革命、ソ
ヴィエト政権樹立



1900年代初頭のアメリカ

 20世紀のはじめのアメリカは、どんな
だったのでしょう？

 1910年（明治43年）頃の銀座の写真



1907年のシカゴ



1908年ニューヨーク47階建て



1909年クイーンズボロ橋



1910年のマンハッタン摩天楼



1911年のウォールストリート



1913年のニューヨーク



1916年のデトロイト









入会後・・・

入会後しばらくの間は、新しい友人が
どんどん増えるので、例会に参加する
のが楽しかった

でも、会員の全員と知り合いになって
しまったら、毎週集まって、昼ご飯を
食べて、お金（ドネーション）を出す
だけの例会、クラブ運営がつまらなく
なった



集まるだけではもったいない

ビジネスサークルの例会に集まっても、
ただ昼ご飯を一緒に食べて、互いの卓
話を聞いて、お金を集めるだけでは
もったいない・・・

このメンバーの知識、技能、情熱、
ネットワーク、お金などをもっと活か
すことはできないのだろうか・・・？









メルビンジョーンズの決意

 もっとわかりやすいマーク（紋章）と名称

 単に社交や職業利益を得るだけでなく、地域や
社会をよりよくするために貢献すべきだ

 奉仕活動は、職域や個人で行うだけでなく、皆
で協力してクラブ単位のチームワークで行うこ
とによって、お金を出すだけでない会員の参加
満足度の高いボランティア活動にする

 互いに自由に行き来でき、協力し合うことので
きる、無限に拡がるネットワーク

 なんか、考えるだけでワクワクしてくるよう
な・・・新しい組織をつくろう





ライオンズクラブの誕生

メルビンジョーンズの「社会奉仕をし
よう」という呼びかけに呼応したいく
つかの団体が、基礎になってできたの
がライオンズクラブ

中でも、インディアナ州のウイリア
ム・ウッズが前年つくった「ライオン
ズクラブ」が中核になった





















ライオンズクラブの誕生

メルビンジョーンズの呼びかけに呼応
した全米12のビジネスサークルが、基
礎になってできたのがライオンズクラ
ブ

 1917年6月7日に、シカゴ市ラサール・
ホテル、イーストルームにて創立準備
会（12クラブ）

 1917年10月10日、ダラスにて第1回全
国大会（22クラブの代表36人）で、最
初のチャーター（認証状授与）



















ライオンズクラブはボランティ
ア団体？

確かにNPO/NGOのボランティア団体
ではあるけれど・・・

メルビン・ジョーンズは、地域の忙し
い有力者たちが、ボランティアに参加
して、奉仕活動を体験することができ
る・・・団体をつくった！

いわゆるボランティアのためのボラン
ティアではない！

だから、例会も大事！！



女性会員が認められたのは

 1987年のこと・・・

メルビンジョーンズは、地域でお仕事
をしている人のビジネスサークル会員
に、奉仕の機会を提供しようとした

ビジネスなどで活躍する女性、家庭や
職場を守ってきた女性にも、より広い
エリア、より広い分野で、奉仕に接す
る機会を増やせる



ライオンズの魔法

一つ一つのクラブは小さくて、使えるお
金も、人的パワーも限られているが、覚
えやすいマークと名称のおかげで、市民
目線では、イワシの大群のように、とても
大きな一つの組織のように見える・・・

日曜日など、一日に、何度もライオンズ
マークをみつけるときがある・・・



献血・災害募金・盲導犬募金等

毎日、どこかの街で、どこかのライオ
ンズクラブが献血をやっている

毎日、どこかの街で、どこかの駅頭で、
どこかのショッピングセンターで、ど
こかのライオンズクラブが募金をやっ
ている

市民からみればひとつの「ライオンズ
クラブ」がやっていると思う・・・

やること、続けることが大切・・・



ライオンズクラブの主な業績

 世界で・・・
 白い杖
 盲導犬普及
 アイバンク
 視力ファースト・アイヘルス
 インドのライ病患者を救う活動
 イベルメクチン（大村智博士）の普及

河川盲目症の根絶 → アフリカ救済
 ライオンズクエスト

 日本では・・・
 献血
 学校給食



ライオンズクラブはなにがすご
いのか・・・

地域社会のニーズに合わせて、
さまざまな奉仕活動を行う

市民とニーズの橋渡しができる

他の団体を通さず、
有効な奉仕活動をできる



市民が安心して募金できる団体

 駅頭・街頭募金の8割以上がインチキ
（ＮＨＫ調べ）

 市民が、義捐金募金などを、安心して募
金できる団体は？

 ボーイスカウト・ガールスカウト

 日本赤十字社

 ライオンズクラブ・ロータリークラブ・
青年会議所

 ユネスコ協会・ユニセフ協会？

 先輩方がつくりあげたイメージのおかげ



でも、残念なことに・・・

ライオンズクラブの献血・募金・ス
ポーツ大会に協力くださっている人の
ほとんどは、「ライオンズクラブ」が
なんの団体か知らない・・・

お年寄り、お金持ちの人が集まってい
るところ・・・？

ＰＲが、すごく下手！！



日本のライオンズクラブのはじまり

 最初のクラブは、マニラLCのスポンサー
で「東京LC」が誕生した。
1952年のこと

 日本のロータリークラブのはじまりは
1920年、三井銀行の重役であった米山
梅吉等によって東京に結成

 32年の差＝戦前・戦後の差によって、
ロータリクラブは財閥系から広まり、
ライオンズクラブは中小企業を中心に
拡がった



日本ライオンズのひろがり
 東京LCから横浜、神戸、札幌、函館、青森、
東京新橋、東京渋谷、仙台、東京日本橋、甲
府、東京芝、市川、川口

 中部・西日本は神戸（ホスト）LCからの
エクステンション（＝14）

 神戸→大阪、松山、京都、姫路、広島

 広島→呉、松江、福山、広島鯉城、下関、
広島平和、広島デルタ、広島可部、山県加計、
庄原、安芸高田、三次、美祢、能見島、
東広島、広島ロイヤル、広島ワイズ

17クラブのエクステンション



ライオンズ・ソング

日本の例会で歌う歌は？
ライオン誌 2013年調査

ライオンズクラブの歌 90.3％

ライオンズ・ヒム 69.9％

また会う日まで 66.9％



ライオンズクラブの歌

「ライオンズヒム」と「また会う日ま
で」は、アメリカの原曲に神戸ホスト
LCの葛野作太郎氏が訳詞をつけた

「ライオンズクラブの歌」は1958年の
大会で発案、1959年京都でお披露目

作詞は、美空ひばりの「悲しい口笛」
の藤浦洸、作曲は甲子園「栄光は君に
輝く」の古関裕而

 ・・・日本だけの歌



ライオン◯◯、◯◯ライオン？

 ミスター、ミセス、ドクターなどのかわりに、
ライオンをつけるのは、会員相互の「平等」
のため・・・

 東京LC系・・・自分はライオン◯◯
相手は◯◯ライオン

 神戸ホストLC系・・・
どちらも、ライオン◯◯

 335-B地区・・・自分はつけない
相手はライオン◯◯

 広島ではいかがですか？



ライオンテーマーってなに？

クラブの会場設営、食事の手配、備品
の管理を担当する・・・語源は、サー
カスの「ライオン使い」

「ライオンというのは少しでも面白く
ないと、吼えたり、噛み付いたりする
もの」だから、そうならないようにお
世話する係

http://s3.images.com/huge.28.143481.JPG


テールツイスターの役割

日本では、ドネーション集め・ゲー
ム・豆知識・クイズ

世界では、例会の途中で、会員の眠気
覚まし＝ライオンのしっぽをつねる役

不規則なことにファイン（罰金）を課
する役

途中に登場して、体操、歌、ロア（一
声）などをやる



ライオンズ・ロア

 元々はテールツイスターの眠気覚ましで、の
びの代わりに１回だけ吼えた・・・らしい

 ロアを式典の最後にやるのは日本だけ
 オリジナルは、西日本のどこかのライオンズ
で、式典の終わりに、一本締め（一丁締め）
の代わりに吼えた・・・のがはじまりらしい

 万歳三唱、三本締めの影響？で、ロア（三
声）が生まれたらしい

 海外では、片手を振り上げて、「ロァー、
ロァー、ロァー」と吼え続ける・・・

 台湾式はこぶしを握って、オーオーオー
 韓国は、日本に近い



うまく締まらないロア

一声も三声も、誰がやっても、ロアは、
うまく揃わない

究極のロア・・・337-A方式

発声者が、ロアの前に「ウィ・サー
ブ」というと、見事に揃う！！



乾杯のご発声・・・

全国の多くのクラブでは、発声者が
ウィ・サーブというと、ウィ・サーブ
と応える・・・

 337-A地区＝福岡県では、発声者が

ウィ・サーブというと、ウオーと応え
る・・・



ライオンズ必携
ライオンズの誓い

 「ライオンズ必携」があるのは日本だけ

 1958年の第4回岡山大会で「つくろう」
と決めて、1963年に初版完成

 「ライオンズの誓い」は1959年、ライオ

ンズとはなんぞや？を市民に直感的に伝
える言葉を募集

 1960年に採択・・・これも日本だけ



ウイサーブ
ライオンズデー

 ウイサーブがモットーになったのは1953
年のこと・・・6000通の応募から選ばれ
た

 1917年の第1回大会の開会日をライオン
ズデーとすることを、1962年、日本の各
地区大会で決議

 1970年7月に就任したマッカロー国際会
長が挨拶の中で世界ライオンズ奉仕デー
としようと訴えて拡がった

 ・・・日本がはじまり



本日のメニュー

１：はじめに・・・
女性が関わると結果が変わる

２：ライオンズクラブを創設した
メルビンジョーンズは、どんな
団体を作ろうとしたのか？

３：アフリカのサバンナの
キリンさんの話し

４：21世紀のアクティビティ

５：21世紀のネットワークづくり



３．アフリカのサバンナの
キリンさんのお話し

女性ならでは・・・と区別しなくても、
女性が取り組むと結果が変わることは
わかりました！

ライオンズクラブで、女性の特長、
美点をもっと活かすといいのでは！？

実はライオンズクラブの「リーダー研
修」の中核は「メンタープログラム」



実は、千葉県ライオンズでは

すでに、3人の女性ガバナー

 2012～2013 長澤千鶴子ガバナー

 2014～2015 波木奏美ガバナー

 2019～2020 小髙左起子ガバナー

今期、4人目が立候補するらしい？

女性会員が25％なのだから、
4年に一度は女性ガバナーを出そう
という長澤エリアリーダーの構想



ライオンズでも、会社経営でも、
家庭人としても・・・

 日本人の常識として、
よりよいリーダーになるためには

 あたたかいまなざし

 高い理想

 地道な努力・・・が大切

 これは、千葉県の前々地区ガバナーのＬ
波木奏美のスローガン

 これは「メンター」の姿勢そのもの



ライオンズクラブ会員は、市民に
優しく、仲間/若者/女性に厳しい

 ライオンズクラブのアクティビティで接
する市民、障害者、女性、子どもには、
とてもやさしくできる

 それなのにライオンズクラブの会員同士
だと、とても厳しくなる

 女性や若者が上位に出てくると反射神経
で拒絶してしまう男性会員もいる

 会員同士でも、あたたかい心、優しい心、
サービス精神を持ちたいが・・・
そのために、なにをどうしたらよいか？



なぜ、これらの映画が大ヒット
したのでしょうか！？



映画「君の名は」「この世界の
片隅に」をみた方・・・！？



君の名は

 東京と岐阜の同じ年の高校生男女が、あ
る日突然、入れ替わる

 なぜ、入れ替わったのか・・・？

 昔の映画「転校生」「時をかける少女」
韓国映画「イルマーレ」のような設定

 美少女アニメ・オタク向けのような映画
なのに女子高生にヒット、海外もヒット



この世界の片隅に・・・

昭和20年の終戦間際の広島県呉市

ふつうの女性が嫁いだ先での物語

空襲・原爆投下、焼け野原

クラウド・ファンディング

鑑賞しているのは、20歳代、30歳代の
若者ばかり・・・



ありがちな設定・展開なのに

ありがちな設定、展開なのに・・・
どうして、ここまでヒットしたのか？

なにが、これまでのアニメ映画と違っ
ているのか・・・

なにが、宮崎駿監督のスタジオ・ジブ
リ他の作品と違うのか！？



なんか、すごく身近な感じ

 設定は、戦争中だったり、SFチックな非

日常だけれど・・・おとぎ話ではない現
実、妖精やお化け、魔法は出てこない

 主人公は、超能力者でも偉大な人物でも
ない・・・ふつうの人間

 ふつうの日常生活が多く描かれていて、
自分と重ねて、身近な感じがする

 イデオロギー（政治信条）や事の善悪な
どの主張がなく、主人公の感じるままを
描いている

 →→ 強く共感できる！？



新時代のキーワードは・・・

①共感 ②共鳴 ③共振

④共有（シェア）、⑤協働

サービスする側の考えたことを一方的
に提供するのではなくて・・・

（JALとSQのサービスの違い）

サービスされる側と一緒に考える、
一緒に実行する

一緒に楽しむ、一緒に感動する、
成果を分かち合う・・・



おじさんの不得意なものばかり

①共感 ②共鳴 ③共振
④共有（シェア）⑤協働

これらが得意なのは・・・
男性ではなさそう・・・（笑）

ライオンズクラブのリーダーシップ・
トレーニングにメンター・プログラム
というのがある



ライオンズ会員の特徴

 会社・事務所・病院・医院・家庭など、規模
の差はあっても、一国一城の主が多い

 それぞれに立場、地位、名誉がある

 業種・仕事がさまざま・・・

 青年会議所、商工会議所青年部、法人会青年
部などと違って、年齢上限がなく、会員同士
に親・子・孫ほどの世代差がある

 それぞれが、地域の中で、業界の中で、広い
人脈を持っている

 それぞれが様々な趣味・特技を持っている

 一人一人誇りがある

 → 強い言葉に、すごく敏感



ライオンズ内での対立、クラブ
の弱体化を生む原因
 クラブ会長を長とする組織・・・「村八分」
の村社会のように、誰かが突出したり、
目立ったり、プロトコールを乗り越えること
を嫌う・・・守らないと集団で攻撃する、
排除しようとする

 一部のベテラン、有力会員がご意見番で、
新しい考え、行動を拒絶する

 強い意見の対立、強すぎる言葉・・・
相手の意見に耳を貸さない

 騙し打ちのように入会させられた新入会員へ
の育成システムがない

 アクティビティのやりっぱなし＝無責任
担当者は辞めたくなる



ZC・会長の研修は、

公認ガイディングライオン研修
が最適

 ZCと会長の研修には、公認ガイディ
ングライオン研修が最適

公認ガイディングライオン研修で一番
大事なのはメンタープログラム

メンターってなんでしょうか？



メンター・メンティー

初めて聞いた言葉

以前、聞いたことがある

意味を知っている

ふつうに説明できる！？



メンターの語源

ギリシャ神話で、オデュッセウス王が
トロイア戦争に出陣するとき、自分の
子供テレマコスの教育を託した賢者、
すぐれた指導者の名前メントール
（Mentōr）から

優れた指導者。助言者。恩師。顧問。
信頼のおける相談相手。



メンター・メンティーとは

 メンタリング（Mentoring）とは、人の育成、
指導方法の一つ。

 指示や命令によらず、メンター（Mentor）と
呼ばれる指導者が、対話による気づきと助言
による被育成者たるメンティー（Mentee）本人
の自発的・自律的な発達を促す方法である。

 メンティーが、メンターから指導・支援・保護
されるこの関係を、メンター制度・メンターシッ
プ（Mentorship）と呼ぶ。



じゃあ、メンターはなに？

コーチ、トレーナー、指導員、インス
トラクターは、グイグイ引っ張る

アドバイザー・インストラクターは、
助言する

メンターは・・・誘導して見守る



母と幼児の会話・・・
キリンさんはど～れだ？



メンターが、メンティに、キリ
ンを見つけさせる力加減

キリンさんはど～れだ！？

これ！

どうしてわかったの？

キリンさんはね、背が高くて、

足が長くて、クビも長いんだよ～

よくわかったね～ すごーーい！！



アドバイザー・コンサルタント
がキリンを説明すると説明

キリンという動物は、偶蹄目・キリン
科に属し、エチオピア南部からケニア
北東部などに分布し、生息環境は低木
のある草原地帯

体長は３～４ｍ程度、頭頂高は4.5～
5.2ｍ、体重は800～1500kg

なので、キリンはこれ



みなさんのオリエンテーション
はどうでしょうか？

 ライオンズクラブの仲間になってほしい
人、新入会員、若手会員、女性会員にど
んなお誘い、オリエンテーションをされ
ていますか？

 もしかして、「ライオンズクラブは世界
に140万人の会員のいる世界最大の奉仕
団体・・・」とやっていないでしょう
か？

 それは「キリンという動物は、偶蹄目キ
リン科に属している」という説明！？



女性は生来のメンター！？

女性にライオンズクラブって、どんな
ところですか？

とたずねると、決して、
世界に140万人の会員のいる、
偶蹄目キリン科の動物で・・・
とはならない

自分の経験、自分の身の回りの出来事
を話す人がほとんど・・・のはず！？



メンターは、技術や知識を教え
る人ではない

 メンター：メンティーが興味を持つよう
に誘導する、チャンスをつくる

 「心構え」や「考え方」を伝えて、メン
ティーの成長を「見守る人」・・・

 山本五十六の「やってみせ、言って聞か
せて、させてみて、褒めてやらねば人は
動かず」の極意



「メンターの役割」
 ライオンズ会員の手本になる
 ライオンズで迷ったとき相談に乗る
 成功のイメージを具体的に見せる
 キーパーソンを紹介
 メンティーを周囲に売り込む
 有益な情報を与える
 活躍のチャンスを与える
 周囲からの攻撃から守る
 メンティによい影響を与える
 奉仕活動に対する姿勢や考え方を伝える
 ライオンズクラブの楽しさを伝える
 人としての生き方を教える
 とにかく褒める



悪いライオンズ・リーダーは・・・

 相手の話しを聴かない・・・

 最初から自分の思い出話し、自慢話しに
終始して、一方的に話すこと

 感動なく、共感なく、意味のわからない
知識だけをダラダラと説明して、押しつ
けること

 自分自身も、共感できない、面白くない、
二度と参加したくない研修や行事に、後
輩たちを無理やり連れていくこと

 相手がわからないこと、知らないことを
バカにしたり、ダメだということ



よい研修は・・・

知識ではなくて、自分がライオンズで
体験した感動、素晴らしい場面につい
て話すこと

でも、「百聞は一見に如かず」なので

元気な会員を紹介し・・・

うまくいっている元気なクラブのアク
ティビティに連れて行って・・・

うまくいっている元気なクラブの例会
に一緒に行ってあげること・・・
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３：アフリカのサバンナの
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４．21世紀のアクティビティ

①共感

②共鳴

③共振

④共有（シェア）

⑤協働

コロナ禍の下で、これらの21世紀の
キーワードを実現するためには、
どんなことをすればいいのか・・・？



アクティビティにありがちな問題点：

新しいアイディアがない

継続アクティビティが多く、マンネリ
化している

参加者が減少、集まらなくなった

会員数の減少・高齢化で労力に限りが
あるため

クラブ財政の弱体化で、使えるお金に
限りがある

資金獲得をしたいが、アイディアがな
い、やっても利益があがらない



資金獲得事業にありがちな問題

参加者を集めるのが大変

会員の寄付（お金・賞品）など見せか
けの利益＝実は資金獲得になっていな
い

参加者の大半が近隣クラブ会員（貸し
借り）

なにより、やっていて「奉仕する喜び
を感じられない」



20世紀の私たち

 テレビ、ラジオ、新聞、雑誌などから
与えられる「情報、娯楽、アイディア」
などを、素直に喜べた

 他の人がすることを観て、楽しんだ
 食事は「定食・コース」
旅行も「パッケージツアー」が喜ばれた

 アクティビティは会員が考えて提供する
 ＰＲの方法も、会報等を配る、だった

 ⇒ 劇場観客型（観る側）



21世紀の私たち
 「インターネット、SNS、YouTube等」の普及で、
市民は「自分から発信する喜び」を知った

 欲しいのは「自分が欲しいもの」「自分が興味
があるもの」だけで、与えられるものへの関心
は、ほとんどなくなった。

 「自分が体験すること」を楽しむ
 ＰＲの方法は「共有・共感＝シェア」が基本
 企画から運営まで一緒にやる

「共鳴・協調・協働」
 成果・喜びも分かち合う（シェア）

 ⇒ 劇場キャスト型（演じる側）に変わった



市川LCの50周年

 市川市に青色防犯パトロール車両

 福祉施設に給食宅配用車両を寄贈 250万

 千葉盲学校、須和田の丘特別支援学校に

 視覚障がい者用触図筆ペン「みつろうくんとみつ
ろうセット」を５セット 125万

 京成鬼越駅前時計塔 100万

 各団体へ金一封

 合計555万円

 さらに帝国ホテルで記念例会 300万円赤字

そして・・・お金が無くなった



「21世紀の奉仕」のヒント

千葉県のライオンズクラブの
２つのアクティビティ、
資金獲得事業にヒントを見つけた

流山LC

スーパーキッズ・フェス

君津プラチナLC

プラチナ芸能チャリティショー

市川LC

チャリティコンサート2019



流山LC：スーパーキッズ・フェス

 地域の子どもたちの活動グループに
「発表の場」を提供する

 参加無料 ⇒ 参加者殺到

 とても感謝される

 青少年健全育成、ＰＲにはなるが
資金獲得はできない



流山LC

スーパーキッズ・フェス

















奇跡の芸能チャリティショー

個人でカラオケ、グループ発表
なんでもＯＫ

照明・音響は最高、楽屋で完全衣装

出演する時間を1分1000円で売る
＝その分の入場券枚数と等価交換

プログラムに自己ＰＲ（基本5000円）

追加の入場券(2000円)を買ってもらう

ひとり／一組で数万円はらう

朝から晩まで12時間「111組」で限界

なんと180万円の資金獲得



君津プラチナLC

プラチナ芸能チャリティショー









市川LCでは「失敗の連続」

 「笑点」メンバー等による「寄席」

 3500円～4000円のチケットを

 昇太、たい平さん、1100枚売って
100万円獲得

 小遊三さん、600枚しか売れず
100万円損失

 小朝さん、900枚売って
トントン

 PRにはなったが結局資金獲得に失敗
「落語で笑えず、損失に笑う」



君津プラチナLCを招いて
極意を教わった

市民は、自分の発表の場が欲しい

 だから、発表の場を提供する

自分（子ども、孫）のためなら、
お金を惜しみなくかける

自分を観てほしいから、出演者が
自分でチケットを売る、買って配る

参加して満足する、喜ぶ、感謝する
また来年もやってくださいね！

メンバーの参加満足度が高まる



市川LCも考えた

市川市では、プラチナと同じは無理！

会場は費用のかからない市民会館

座席数が多いとチケット売るのが大変
なので320席だけ

どうせみんなは来ないし、全部観る人
はいないからチケットは350枚売る

開催時間は長いとくたびれるので
4時間だけ

出演者は、身内のチアリーディング、
児童合唱団、プロの歌手、プロの二人

出演料はチャリティなので最小限♬











その結果・・・

チケットは完売

出演者、チャリティ先が２／３以上を
販売してくれた

チケット販売350枚に対して、来場者
数(会員を除く)330人（立ち見）

当日、出演者が募金箱を持って会場を
まわり11万円集めてくれた

会員からのドネーション、お祝い金な
ど含め収益80万円（募金含まず）

帰る人から「またやってね」多数

労力は最小限、会員大満足！





会員の参加満足度アップ

会員の特技・趣味・ネットワークを活
かす

クラブのアクティビティの質を高める

市民のニーズを実現し、資金獲得

クラブ間の貸し借り、過大な労力を減
らし、持続可能な奉仕活動を見つける



 SDG’s（持続可能な開発目標）



おまけのおまけ

 2020年2月1日・・・
市川ライオンズクラブでは
第3回チャリティが行われました

参加者は250名

利益は48万円

参加者が一人1000円ドネーション

雰囲気は、君津プラチナさんに
近づいた











本日のメニュー

１：はじめに・・・
女性が関わると結果が変わる

２：ライオンズクラブを創設した
メルビンジョーンズは、どんな
団体を作ろうとしたのか？

３：アフリカのサバンナの
キリンさんの話し

４：21世紀のアクティビティ

５：21世紀のネットワークづくり



⑤21世紀の会員増強

あらゆるものが多様化している現在、
ライオンズクラブの仲間を増やす
・・・というのは、かなり難しい

自分が主役、自分自身が楽しめないと
興味もモチベーションも続かない

では、どうやって、仲間を増やしたら
いいのでしょうか？



スペシャルティクラブってなに？

 特定のアクティビティに特化したクラブ

 特定の特技・趣味を持つ会員のクラブ

 共通の背景をもつ会員のクラブ

 スペシャルティ？
スペシャリティ？

 どちらも意味は同じ
＝「特定の」という意味

 スペシャルティ・・・米国英語

 スペシャリティ・・・英国英語



スペシャルティクラブの
反対語は！？

「スペシャルティクラブ」
の反対語は・・・

「従来型」ライオンズクラブ

国際協会は、従来型ライオンズクラブ
ではなくて、スペシャルティ・ライオ
ンズクラブが、次の百年の礎だと
考えている・・・らしい！？

「従来型」でダメなら・・・



スペシャルティクラブの
メリットは？

スペシャルティクラブの会員は
正会員なので、会費の特典はない

世界のスペシャルティクラブ結成

 2017-2018 225クラブ 17％

 2018-2019 401クラブ 24％

チョイ国際会長の主要テーマの二番目



チョイ国際会長の
スペシャルティクラブ

在留外国人を出身国別に集めて
クラブをつくろう

すでに仕事を引退した退職者を
集めて、退職者クラブをつくろう

 ・・・シニアクラブ？

元消防士、元教員などのクラブは
面白そう！！



特定のアクティビティ（奉仕活動）に
特化したクラブづくり

 レスキュー・アラート
 盲導犬育成
 献血
 市民マラソン・駅伝
 青少年育成（レオ・YCE・クエスト）
 少年野球・少年サッカー
 ヘアードネーション
 子ども食堂
 猫の殺処分ゼロ
 糖尿病教育
 名古屋ＭＪＦLC



特定の特技・趣味？を持つ会員中心の
クラブづくり

 茶道、華道、舞踊、太鼓
 フラダンス、音楽家、芸術家
 剣道、柔道、ゴルフ
 手芸、相撲甚句
 ガーデニング
 愛犬家・愛猫家
 カラオケ、オカリナ
 ロックバンド、ジャズバンド
 カレー、ラーメン、餃子を食べる
 お祭り



共通する背景を有する会員のクラブ

 各地のシニアクラブ
 レオクラブ・ライオンズクラブ
 名古屋ＹＣＥLC

 病院の医療従事者 東京メディカルLC

 学校の教員・元教員
 大学・高校など同窓会、
 県人会、在住外国人など同郷会
 クラブ事務局員（エリアごとに）
 元LC会員
 在住外国人・・・ブラジル人、台湾人、
 インド人、中国人、韓国人他



可能性は大きいが、
現実は、意外に難しい！？

 だが、スペシャルティクラブの会員の多くは、
自分たちの活動にのみ熱心で、ライオンズ組織
への同化に熱心でない場合が多い・・・

 国際会費、地区会費などの納入になじまず、参
加会費を伴うガバナー諮問委員会、研修会、地
区行事、周年行事への参加、近隣クラブとの交
流・おつき合いをしたがらない

 国際会則などルール順守に興味がない
 毎年、新たにクラブ三役・役員を決めるのが
難しい

 従来型ライオンズと同じにやるのは難しい



スペシャルティクラブなんか
ライオンズクラブじゃない？

 スペシャルティクラブが不得意な「従来型ライ
オンズクラブ」のしきたり、責任を強要すると、
クラブが続かない・・・

 非難し、強要するのではなくて、スペシャル
ティクラブの「力」をライオンズクラブが
「共有」して、ライオンズクラブの奉仕活動・
アクティビティの質を高める！？

 そのためには、スペシャルティクラブが苦手な、
近隣クラブとのアクティビティの貸し借り、
ZCの輪番制、地区研修会への参加、地区会費
・複合地区会費などの「義務的責任」条件を、
緩和してあげられないか？



「クラブ支部」ならできる

 昨今、20人集めて新しいクラブをつくる
のは、とても大変だけれど・・・

 スペシャルティクラブ的な発想で5人以
上で「クラブ支部」をつくるのは、比較
的、難しくない

 共通の特技、趣味をもつ人たち・・・
 クラブのアクティビティに協力してくれ
る人たち・・・

 5人以上でクラブ支部をつくろう



スペシャルティ・クラブ支部の
メリット

親クラブと違う例会場、例会日でよい

親クラブと違う会費の金額でよい

親クラブの支援を受けることができる

ライオンズクラブの名称で活動できる

近隣クラブとのおつき合い、地区キャ
ビネットとのやり取りを最小限にでき
て、スペシャルティの活動に専念でき
る



スペシャルティ・クラブ支部を
元気に存続、活性化するために

 具体的な活動を継続的に行わないと
すぐに解散する

 親クラブとの交流・関係強化を連絡員が
常に見守り、導きを心がける

 ライオンズクラブの目的・歴史・業績
などをオリエンテーションする（GLT)

 全国の同様なスペシャルティ・クラブ、
クラブ支部とのつながりをつくる（SNS）

 クラブ支部会長を終えたら、親クラブに
移籍するなどの「しくみ」を工夫する



ポイントは、みんなでできる
具体的な活動があること・・・

スペシャルティクラブ・クラブ支部を
維持・育成するために、欠かせない事

それは、会員がみんなで具体的な活動
をし続けること・・・

それがないと、すぐに弱体化する



スペシャルティクラブ（支部）
のつくり方

 クラブの目的・性格を見つける

 クラブ会員のクラブのアクティビティ、
特技の中から探すと見つけやすい

 それに必要な人、団体を探す

 中心人物を見つけて、口説く

 中心人物と一緒に、会員をどうやって集
めるか、作戦を立てる



例えば、薬物乱用防止教室

 クラブのアクティビティとして、薬物乱用防
止教室を開いていたら・・・

 協力してくれる人を探す 例えば

 学校の校長先生、教頭先生、教員

 薬剤師

 医師・看護師

 少年補導員

 警察官、他

 その人たちを集めて、薬物乱用防止教室づく
りをよりよくするための実行委員会をつくる



市川ライオンズクラブが60周年
記念でやろうとしていること

毎年、またが周年行事で「金一封」を
差し上げている相手団体に声をかけて、
「市川ライオンズクラブの奉仕活動を
よりよくする奉仕活動実行委員会的な
クラブ支部」をつくる

各団体の活動について、より密度濃く
定期的に情報をやり取りする

望まれ、満足される支援に作り変える



ワークシート１

 あなたの所属クラブの中核アクティビティを
教えてください？

 そのアクティビティをよりよくするために
どんな人がいてくれたらいいと思いますか？

 現在、そのアクティビティに協力してくれる
会員でない人、組織、団体はありますか？

 その人をライオンズクラブの会員に誘うため
の工夫を教えてください



ワークシート２

 あなた自身を含めて、あなたの所属クラブの会
員の「特技・趣味」を教えてください

 その特技・趣味を活かす活動内容、アクティビ
ティ・イベントを考えてみてください

 その活動内容、アクティビティ・イベントに協
力してくれる（現在会員でない）人、組織、団
体をあげてみてください

 その協力者たちを集めて、スペシャルティ・ク
ラブ支部を結成する方法を考えてください

 そのスペシャルティ・クラブ支部の支部名を考
えてみてください



会員ひとりひとりを活かし、
ライオンズクラブを盛り上げよう

 私がお話しした内容は、
あくまでも、
こういうやり方もある、
こういう考え方はいかがですか？
・・・という一つの例です

 決して、こうでなければならないという
ことではなありません



地域の、世界の誰かのために

 「ニーズのあるところに、ライオンズがい
る」というけれど・・・

 奉仕の精神は、サービス精神
 頼まれてするのではなくて、
 地域のみなさんとともに考え、
 ともに実行し、ともに成果を分かち合う

 地域の、世界の誰かのために・・・
 サービス精神を発揮しようではありませんか

 ご清聴ありがとうございました！


